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ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
-------------------
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BÀI THU HOẠCH

Học tập nghị quyết Hội nghị trung ương 6 (khóa XII)

Họ và tên: ..........................................................................................................

Chức vụ: ............................................................................................................

Chi bộ: ...............................................................................................................

Câu hỏi: Sau khi được học tập, quán triệt các Nghị quyết Hội nghị Trung ương

6, (khóa XII), hãy nêu nhận thức của bản thân về vấn đề mà đồng chí tâm huyết nhất

trong các Nghị quyết? Trên cơ sở chức trách, nhiệm vụ được giao, gắn với nghành,

địa phương, đơn vị, hãy đưa ra các giải pháp nhằm thực hiện có hiệu quả Nghị quyết

ở địa phương, đơn vị đồng chí? Những kiến nghị, đề xuất (nếu có) ?
Trả lời:

Sau khi được học tập Nghị quyết trung ương 6 khóa XII của Đảng, bản thân tôi

đã nhận thức về những vấn đề cơ bản từ những chuyên đề được học tập và rút một

số vấn đề từ Nghị quyết đối với thực tiễn của bản thân trong quá trình thực thi

nhiệm vụ của bản thân, cụ thể như sau:

- Tại hội nghị Trung ương lần thứ 6 khóa XII, Ban Chấp hành Trung ương thảo

luận, cho ý kiến về:

- Tình hình kinh tế-xã hội và tài chính-ngân sách năm 2017; Dự kiến kế hoạch phát

triển kinh tế-xã hội và dự toán tài chính-ngân sách năm 2018;

- Tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc, nâng cao sức khỏe nhân dân và công tác

dân số trong tình hình mới;

- Tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt

động của các đơn vị sự nghiệp công lập;

- Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị

tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả;

- Và tiến hành một số công việc quan trọng khác.



Nghị quyết TW6 khóa XII của Đảng gồm các Nghị quyết:

 Nghị quyết 19-NQ/TW: Sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập
 Nghị quyết 18-NQ/TW: Đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính

trị
 Nghị quyết 20-NQ/TW: Công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe

nhân dân trong tình hình mới
 Nghị quyết số 21-NQ/TW ngày 25/10/2017, Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp

hành Trung ương Đảng khóa XII về công tác dân số trong tình hình mới
Qua học tập Nghị quyết TW6 khóa XII bản thân tôi tâm đắc nhất nội dung bàn về

các vấn đề sau:

1. Vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị
tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả của Nghị quyết 18-NQ/TW:

Đây là vấn đề rất lớn, rất quan trọng nhưng cũng rất khó, rất phức tạp và nhạy cảm,

vì nó liên quan đến những vấn đề lý luận cơ bản về phương thức lãnh đạo của Đảng,

vai trò quản lý của Nhà nước và quyền làm chủ của nhân dân; về đổi mới hệ thống

chính trị đồng bộ với đổi mới kinh tế; về quan hệ giữa nhà nước, thị trường và xã

hội; liên quan đến quyền lợi, tâm tư, tình cảm của cán bộ, công chức, viên chức và

người lao động... Việc đổi mới tổ chức, nâng cao chất lượng dịch vụ và hiệu quả

hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập là hết sức cần thiết, có ý nghĩa chính trị,

kinh tế, văn hoá, xã hội, nhân văn hết sức sâu sắc, góp phần vào sự nghiệp phát triển

đất nước nhanh và bền vững theo định hướng xã hội chủ nghĩa, thể hiện tính ưu việt

của chế độ ta.

Theo đó, với tình hình hiện nay, hệ thống tổ chức của Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ

quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội được đổi mới; chức năng, nhiệm vụ, mối quan

hệ công tác của từng tổ chức được phân định, điều chỉnh hợp lý hơn, từng bước đáp

ứng yêu cầu xây dựng, hoàn thiện nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa và phát

triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa. Hệ thống chính trị cơ bản ổn

định, phù hợp với Cương lĩnh và Hiến pháp; bảo đảm vai trò lãnh đạo của Đảng,

quản lý của Nhà nước, phát huy quyền làm chủ của nhân dân, góp phần quan trọng

vào những thành tựu to lớn, có ý nghĩa lịch sử của công cuộc đổi mới, xây dựng và

bảo vệ Tổ quốc.



Tuy nhiên, tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị vẫn còn cồng kềnh, nhiều tầng nấc,

nhiều đầu mối; hiệu lực, hiệu quả hoạt động chưa đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ. Chức

năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy, mối quan hệ của một số cơ quan, tổ

chức chưa thật rõ, còn chồng chéo, trùng lắp... Việc phân công, phân cấp, phân

quyền giữa các ngành, các cấp và trong từng cơ quan, tổ chức chưa hợp lý, mạnh mẽ

và đồng bộ; còn tình trạng bao biện, làm thay hoặc bỏ sót nhiệm vụ.

Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, trách nhiệm, mối quan hệ công tác của cấp uỷ cấp

tỉnh, cấp uỷ cấp huyện chưa cụ thể hoá đầy đủ; thiếu quy định khung quy chế làm

việc của cấp uỷ các cấp. Năng lực quản lý, điều hành và hiệu lực, hiệu quả hoạt

động của một số cơ quan nhà nước cả ở Trung ương và địa phương còn hạn chế. Sự

phối hợp giữa các cấp, các ngành, các địa phương có lúc, có nơi thiếu chặt chẽ.

Tổ chức bộ máy, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể

chính trị - xã hội chậm đổi mới, một số nhiệm vụ còn trùng lắp, vẫn còn tình trạng

"hành chính hoá", "công chức hoá". Cơ cấu cán bộ, công chức, viên chức giữa các

cấp và trong từng cơ quan chưa hợp lý; năng lực, trình độ của đội ngũ cán bộ

chuyên trách cấp cơ sở còn hạn chế.

2. Về phát triển khoa học và công nghệ phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa,
hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và
hội nhập quốc tế:
Ban Chấp hành Trung ương đã thảo luận sôi nổi và cho nhiều ý kiến về Đề án "Đổi

mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá,

hiện đại hoá trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội

nhập quốc tế".

- Trung ương nhận thấy, sau 16 năm thực hiện Nghị quyết Trung ương 2 khoá VIII,

trong điều kiện đất nước còn nhiều khó khăn, nguồn lực có hạn, với sự cố gắng, nỗ

lực của toàn Đảng, toàn dân, đặc biệt là của đội ngũ nhà giáo, sự nghiệp giáo dục và

đào tạo của nước ta đã thu được những kết quả, thành tựu rất có ý nghĩa trong việc

thực hiện sứ mệnh nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực và bồi dưỡng nhân tài.

- Tuy nhiên, đến nay giáo dục và đào tạo nước ta vẫn chưa thực sự trở thành quốc

sách hàng đầu, động lực quan trọng nhất cho phát triển; thậm chí còn không ít hạn



chế, yếu kém, nhất là về chất lượng giáo dục - đào tạo; công tác quản lý và cơ chế

tạo nguồn lực và động lực cho phát triển.

- Để có thể cơ bản trở thành một nước công nghiệp theo hướng hiện đại vào năm

2020, nước ta đang đứng trước yêu cầu đổi mới mô hình tăng trưởng, cơ cấu lại nền

kinh tế theo hướng nâng cao chất lượng, hiệu quả, sức cạnh tranh dựa nhiều hơn vào

yếu tố năng suất tổng hợp (TFP) và kinh tế tri thức. Sự nghiệp đẩy mạnh công

nghiệp hoá, hiện đại hoá trong thời đại toàn cầu hoá, phát triển nhanh chóng của

khoa học - công nghệ đòi hỏi và cũng tạo điều kiện để nước ta đẩy mạnh toàn diện

giáo dục và đào tạo, phát triển nguồn nhân lực có chất lượng, nhất là nguồn nhân lực

chất lượng cao.

- Những kết quả, thành tựu đã đạt được về quy mô, nguồn nhân lực và cơ sở vật chất

kỹ thuật hiện có cũng cho phép chúng ta chuyển sang giai đoạn phát triển mới, cao

hơn về chất. Đó chính là lý do giải thích vì sao Đại hội XI của Đảng đề ra chủ

trương phải đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo.

Trung ương yêu cầu phải đổi mới từ nhận thức tư duy, mục tiêu đào tạo, hệ thống tổ

chức, loại hình giáo dục và đào tạo, nội dung và phương pháp dạy và học đến cơ chế

vận hành, cơ chế quản lý, xây dựng đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý, cơ sở vật chất,

nguồn lực, điều kiện bảo đảm thực hiện đổi mới toàn bộ hệ thống giáo dục, bao gồm

giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục đại học, đào tạo nghề .

Đây là những vấn đề hết sức lớn lao, hệ trọng và phức tạp, còn nhiều ý kiến khác

nhau, cần phải tiếp tục nghiên cứu, tổng kết, bàn bạc một cách thấu đáo, cẩn trọng,

tạo sự thống nhất cao để ban hành Nghị quyết vào thời gian thích hợp. Trước mắt,

cần tiếp tục quán triệt các quan điểm, chủ trương của Nghị quyết Trung ương 2 khoá

VIII, Kết luận Hội nghị Trung ương 6 khoá IX và các kết luận, quyết định của Bộ

Chính trị, chỉ đạo triển khai thực hiện thật tốt Chiến lược phát triển giáo dục và đào

tạo từ nay đến năm 2020 theo Kết luận của Hội nghị lần này.

3. Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp
hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ
nghĩa và hội nhập quốc tế:



- Ban Chấp hành Trung ương tiếp tục khẳng định, phát triển khoa học và công

nghệ là quốc sách hàng đầu, là một động lực quan trọng trong sự nghiệp công

nghiệp hoá, hiện đại hoá. Nhân lực khoa học và công nghệ là tài nguyên vô giá của

đất nước; trí thức khoa học và công nghệ là nguồn lực đặc biệt quan trọng trong phát

triển kinh tế tri thức.

- Đầu tư cho nhân lực khoa học và công nghệ, đãi ngộ người tài là đầu tư cho phát

triển bền vững, trực tiếp nâng tầm trí tuệ và sức mạnh của dân tộc. Đảng và Nhà

nước có trách nhiệm và chính sách đặc biệt phát triển, trọng dụng và phát huy tiềm

năng sáng tạo của đội ngũ cán bộ khoa học và công nghệ để khoa học và công nghệ

thực sự là động lực then chốt, là lực lượng sản xuất trực tiếp, đưa nước ta cơ bản trở

thành nước công nghiệp theo hướng hiện đại vào năm 2020 và là nước công nghiệp

hiện đại theo định hướng xã hội chủ nghĩa vào giữa thế kỷ 21. Sự lãnh đạo của Đảng,

năng lực quản lý của Nhà nước, sự tham gia chủ động, tích cực của mọi lực lượng

xã hội và tài năng, tâm huyết của các nhà khoa học đóng vai trò quyết định thành

công của sự nghiệp phát triển khoa học và công nghệ nước nhà. Ưu tiên và tập trung

mọi nguồn lực cho phát triển khoa học và công nghệ.

- Nhà nước có trách nhiệm đầu tư, khuyến khích, tạo thuận lợi cho các thành phần

kinh tế tham gia phát triển hạ tầng, nâng cao đồng bộ tiềm lực khoa học xã hội và

nhân văn, khoa học tự nhiên, kỹ thuật và công nghệ. Chú trọng nghiên cứu ứng

dụng và triển khai; coi doanh nghiệp và các đơn vị dịch vụ công là trung tâm của đổi

mới, ứng dụng và chuyển giao công nghệ, là nguồn cầu quan trọng nhất của thị

trường khoa học và công nghệ.

- Trung ương yêu cầu phải đổi mới, nâng cao nhận thức của các cấp uỷ đảng và

chính quyền về vai trò của khoa học và công nghệ, coi phát huy ứng dụng và phát

triển khoa học - công nghệ là một bộ phận không thể thiếu của quy hoạch, kế hoạch

phát triển ngành và địa phương. Nhà nước có chính sách, cơ chế đặc biệt trọng dụng

và đãi ngộ đối với cán bộ khoa học đầu ngành; cán bộ được giao chủ trì nhiệm vụ

quốc gia; cán bộ trẻ tài năng.

- Khuyến khích, tạo điều kiện để sinh viên, nghiên cứu sinh sau khi được đào tạo ở

nước ngoài về nước làm việc. Đồng thời, phải vận dụng đúng đắn cơ chế thị trường



để đổi mới, nâng cao hiệu quả, hiệu lực quản lý nhà nước; cơ chế, chính sách; xây

dựng và thực hiện các nhiệm vụ khoa học và công nghệ lớn của Nhà nước. Tăng

cường và phát huy tiềm lực khoa học quốc gia; phát triển thị trường khoa học và

công nghệ; chủ động, tích cực hội nhập quốc tế, thu hút nguồn lực và chuyên gia

người Việt Nam định cư ở nước ngoài và người nước ngoài tham gia các dự án khoa

học - công nghệ của Việt Nam.

- Trong đó, đổi mới công tác quản lý nhà nước, đổi mới tổ chức, hoạt động và cơ

chế, chính sách là khâu đột phá. Tập trung ưu tiên tháo gỡ các vướng mắc trong

công tác kế hoạch, đầu tư, tài chính, đặc biệt là cơ chế cấp phát, thanh quyết toán

kinh phí cho các hoạt động khoa học và công nghệ.

Liên quan đến chuyên đề:“Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng

yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng

xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”.

Đây là sự nghiệp của toàn Đảng, Nhà nước và toàn dân để nâng cao dân trí và bồi

dưỡng nhân tài xác định nhiệm vụ trọng tâm là phải ưu tiên nâng cao chất lượng đội

ngũ giáo viên, giáo án, giáo trình, nâng cao ý thức học tập của học sinh bên cạnh

việc đẩy mạnh kiên cố hóa trường lớp học. Trước hết là các sở ngành liên quan tập

trung hoàn thành quy hoạch nguồn nhân lực của tỉnh, có kế hoạch phân luồng đào

tạo, tham mưu xây dựng trường đại học đa ngành, trường đào tạo nghề đáp ứng nhu

cầu phát triển của tỉnh nhà.

* Các giải pháp nhằm thực hiện có hiệu quả Nghị quyết ở đơn vị công tác:
Là một giáo viên, tôi ý thức và quan tâm đến từng vấn đề mà nghị quyết 18-

NQ/TW đã đề ra. Bản thân cần tuyên truyền sâu rộng trong quần chúng nhân, giáo

viên và học sinh những vấn đề cấp thiết mà Nghị quyết đã nêu. Bên cạnh đó, tôi

cũng cần xác định rõ hơn trách nhiệm của mình đối với vận mệnh của Đảng, của

dân tộc ta trong quá trình đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị

tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả bằng những hành động cụ thể:

- Bản thân là đảng viên, giáo viên tôi luôn luôn giữ vững quan điểm, lập trường tư

tưởng vững vàng, kiên định mục tiêu chủ nghĩa Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí

Minh. Học tập và nghiên cứu các chuyên đề về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh;



- Cần xác định được trách nhiệm và nhiệm vụ của mình, luôn phấn đấu hoàn thành

tốt nhiệm vụ được giao;

- Chấp hành tốt các chủ trương, chính sách của đảng pháp luật Nhà nước, vận động

gia đình và người thân thực hiện tốt các quy định của địa phương nơi cư trú, thực

hiện tốt lối sống lành mạnh, giản dị, trung thực, luôn giữ gìn đoàn kết nội bộ, tiếp

thu và lắng nghe ý kiến đóng góp đồng chí trong đơn vị;

- Luôn khắc phục khó khăn, đoàn kết tương trợ đồng nghiệp để hoàn thành tốt công

việc được giao. Thực hiện tốt quy chế dân chủ, đấu tranh chống các biểu hiện tiêu

cực quan liêu, tham nhũng…pháp lệnh cán bộ, công chức, nội quy và quy chế làm

việc tại đơn vị;

- Nghiên cứu, ứng dụng khoa học công nghệ vào công tác giảng dạy, góp phần tích

cực vào sự phát triển kinh tế xã hội; tự học và trau dồi kiến thức kĩ năng nghiệp vụ

chuyên môn; tu dưỡng đạo đức, lối sống, kĩ năng góp phần nâng cao năng lực và

phẩm chất của nhà giáo;

- Trao đổi chuyên môn với đồng nghiệp, nghiên cứu tài liệu, dự các lớp bồi dưỡng

chuyên môn để đạt hiệu quả cao hơn trong công tác. Luôn không ngừng học hỏi để

có thể thích ứng với những thay đổi, nhiệt tình với công cuộc đổi mới giáo dục. Cố

gắng phấn đấu trau dồi chuyên môn để có kiến thức chuyên môn sâu rộng, có trình

độ sư phạm lành nghề, biết ứng sử tinh tế, biết sử dụng các công nghệ tin vào dạy

học, biết định hướng phát triển của học sinh theo mục tiêu giáo dục nhưng cũng đảm

bảo được sự tự do của học sinh trong hoạt động nhận thức, là tấm gương cho học

sinh noi theo.

Người viết bài thu hoạch



Mẫu 2: Dành cho giáo viên Tiểu học

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

BÀI THU HOẠCH

Thực hiện Nghị quyết Trung ương 6 (Khóa XII)

- Họ và tên:………………………………….

- Chức vụ: Đảng viên

- Đơn vị công tác: Trường Tiểu học………………………………….

Nội dung thu hoạch: Nhận thức của cá nhân về thực trạng, những
điểm mới, quan điểm, mục tiêu, giải pháp trong nghị quyết; liên hệ với việc
thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương cơ quan, đơn vị và cá nhân; chú
ý đề xuất, kiến nghị các biện pháp thực hiện.

Thu hoạch cá nhân của người đứng đầu cấp uỷ, chính quyền, cơ quan,
đơn vị phải thể hiện quyết tâm, tinh thần đổi mới, chủ động, sáng tạo, dám
nghĩ, dám làm và dám chịu trách nhiệm.

Qua tiếp thu, học tập Nghị quyết Trung ương 6 (khóa XII) về:

- Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 25/10/2017 về một số vấn đề về tiếp tục đổi
mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực,
hiệu quả.

- Nghị quyết số 19-NQ/TW, ngày 25/10/2017 về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ
chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự
nghiệp công lập.

- Nghị quyết số 20-NQ/TW, ngày 25/10/2017 về tăng cường công tác bảo vệ,
chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân trong tình hình mới.

- Nghị quyết số 21-NQ/TW, ngày 25/10/2017 về công tác dân số trong tình
hình mới.

- Kế hoạch số 48 của Ban thường vụ Huyện uỷ thực hiện Nghị quyết Hội nghị
lần thứ sáu của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về một số vấn đề về tiếp
tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu
lực, hiệu quả.



Bản thân nhận thức những vấn đề cốt lõi của Nghị quyết như sau:

Bản thân nhận thức sâu sắc và đồng ý với những nội dung của hội nghị đưa ra,
tuy nhiên bản thân quan tâm sâu sắc nhất nội dung bàn về vấn đề về tiếp tục đổi mới,
sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu
quả của Nghị quyết 18-NQ/TW. Đây là vấn đề rất lớn, rất quan trọng nhưng cũng
rất khó, rất phức tạp và nhạy cảm, vì nó liên quan đến những vấn đề lý luận cơ bản
về phương thức lãnh đạo của Đảng, vai trò quản lý của Nhà nước và quyền làm chủ
của nhân dân; về đổi mới hệ thống chính trị đồng bộ với đổi mới kinh tế; về quan hệ
giữa nhà nước, thị trường và xã hội; liên quan đến quyền lợi, tâm tư, tình cảm của
cán bộ, công chức, viên chức và người lao động... Việc đổi mới tổ chức, nâng cao
chất lượng dịch vụ và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập là hết
sức cần thiết, có ý nghĩa chính trị, kinh tế, văn hoá, xã hội, nhân văn hết sức sâu sắc,
góp phần vào sự nghiệp phát triển đất nước nhanh và bền vững theo định hướng xã
hội chủ nghĩa, thể hiện tính ưu việt của chế độ ta.

Theo đó, với tình hình hiện nay, hệ thống tổ chức của Đảng, Nhà nước, Mặt
trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội được đổi mới; chức năng, nhiệm vụ,
mối quan hệ công tác của từng tổ chức được phân định, điều chỉnh hợp lý hơn, từng
bước đáp ứng yêu cầu xây dựng, hoàn thiện nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa
và phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa.

Tuy nhiên, tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị vẫn còn cồng kềnh, nhiều
tầng nấc, nhiều đầu mối; hiệu lực, hiệu quả hoạt động chưa đáp ứng yêu cầu, nhiệm
vụ. Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy, mối quan hệ của một số cơ
quan, tổ chức chưa thật rõ, còn chồng chéo, trùng lắp... Việc phân công, phân cấp,
phân quyền giữa các ngành, các cấp và trong từng cơ quan, tổ chức chưa hợp lý,
mạnh mẽ và đồng bộ; còn tình trạng bao biện, làm thay hoặc bỏ sót nhiệm vụ.

Nghị quyết số 19-NQ/TW về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lí,
nâng cao chất lượng và hiệu của hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập :
trong thời gian qua mặc dù hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập đã được
được nhiều kết quả bước đầu quan trọng nhưng tổ chức và hoạt động của các đơn vị
sự nghiệp công lập vẫn còn nhiều hạn chế, yếu kém và còn không ít những khó khăn,
thử thách để vượt qua. Vì vậy, trong thời gian tới, cần tập trung vào một số việc sau
đây : đẩy mạnh công tác thông tin tuyên truyền, sáp nhập hoặc giải thể các trường
đại học, cơ sở giáo dục - đào tạo hoạt động không hiệu quả; giáo dục nghề nghiệp
theo hướng mở và linh hoạt, đáp ứng nhu cầu nhân lực của thị trường lao động; lĩnh
vực y tế theo hướng toàn diện, liên tục và lồng ghép 3 cấp; sắp xếp lại các đơn vị
nghệ thuật biểu diễn công lập theo hướng tinh gọn, chuyên nghiệp và hiệu quả;
chuyển mạnh các đơn vị sự nghiệp kinh tế, sự nghiệp khác có đủ điều kiện thành



công ty cổ phần, giải thể các đơn vị sự nghiệp kinh tế hoạt động không hiệu quả.,
quả lí tốt biên chế và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, đẩy mạnh cung ứng dịch
vụ sự nghiệp công theo cơ chế thị trường, thúc đẩy xã hội hóa dục vụ sự nghiệp
công, nâng cao nâng lực, hiệu quả quản lí của nhà nước, tăng cường vai trò lãnh đạo
của Đảng; phát huy vai trò của Nhân dân, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị,
xã hội.

Nghị quyết 20-NQ/TW về tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao
sức khỏe nhân dân trong tình hình mới, tôi hoàn toàn nhất trí với nội dung trong
Nghị quyết, vì nó đáp ứng được nhu cầu và nâng cao chất lượng cuộc sống, tuổi thọ
cũng như đảm bảo việc làm cho nhân dân cả nước. Theo tôi, trước những giải pháp
mà hội nghị đưa ra cần tập trung nhiệm vụ giải pháp là: Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ
đạo của cấp uỷ, chính quyền các cấp. Cấp lãnh đạo cần quan tâm sâu sắc hơn nữa
đến cuộc sống hiện tại của nhân dân, đặc biệt là vùng nông thôn, vùng dân tộc thiểu
số để họ là một phần đóng góp vào thực hiện thành công mà nội dung hội nghị đưa
ra.

Nghị quyết 21-NQ/TW về công tác dân dân số trong tình hình mới cho thấy
rằng qua 25 năm thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ VII và các chủ trương,
chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, công tác dân số đạt được nhiều kết
quả quan trọng. Bên cạnh đó, một số cấp ủy chính quyền chưa nhận thức đúng và
đầy đủ về tính chất lâu dài, khó khăn, phức tạp của công tác dân số và nhận thức của
xã đội ngũ cán bộ làm công tác dân số vẫn còn nặng về kế hoạch hóa gia đình. Tư
tưởng muốn có nhiều con, trọng nam kinh nữ vẫn còn phổ biến trong một bộ phận
cán bộ, đảng viên. Mặc dù tốc độ tăng dân số của nước ta đã giảm từ hơn 2% năm
1993 xuống 1,08% năm 2016. Tốc độ tăng dân số bình quân hằng năm từ 1,7% giai
đoạn 1989 đã giảm xuống dưới 1,2% giai đoạn 1999 - 2015. Tuy nhiên, theo dự báo
của Quỹ dân số Liên hợp quốc năm 1990, dân số Việt Nam sẽ đạt mức 128 triệu
người vào năm 2025 nếu chúng ta không có tiến bộ trong công tác dân số. Vì vậy,
để ổn định dân số cần tập trung một số nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu sau : tăng
cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền các cấp; đổi mới nội dung tuyên
truyền, vận động về công tác dân số; hoàn thiện cơ chế, chính sách, pháp luật về
công tác dân số

Kế hoạch hành động của huyện ủy, bản thân nhận thấy huyện ủy có lộ trình
hành động thích hợp về một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy
của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả đúng theo tinh thần
Nghị quyết Trung ương 6 (khóa XII), việc sắp xếp lại bộ máy cho tinh gọn không
chỉ đơn thuần là giảm được đội ngũ lãnh đạo mà quan trọng giảm được độ cồng
kềnh, nhiều nấc, chức năng và quyền hạn của bộ máy được rõ ràng, không còn tình



trạng chồng chéo, trùng lắp. Từ đó việc phân công, phân cấp, phân cấp, phân quyền
giữa các ban ngành được hợp lí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, mối quan hệ công
tác của cấp ủy được cụ thể hóa đầy đủ.

Sau khi được quán triệt 4 nghị quyết và kế hoạch hành động của huyện ủy,
bản thân nhận :

- Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy, mối quan hệ của một số
cơ quan, tổ chức chưa thật rõ ràng, còn chồng chéo.

- Tổ chức và hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập vẫn còn nhiều hạn
chế, yếu kém.

- Chất lượng môi trường sống, làm việc, chế độ dinh dưỡng, rèn luyện thân
thể, văn hóa, tinh thần, ... ở nhiều nơi chưa được chú trọng, đảm bảo; nhiều thói
quen, hành vi xấu ảnh hưởng đến sức khỏe chưa được khắc phục căn bản.

- Mất cân bằng giới tính khi sinh đã tăng nhanh ở mức nghiêm trọng, tình
trạng tảo hôn vẫn còn, chế độ đãi ngộ cho cán bộ dân số ở cơ sở còn thấp.

Để thực hiện thành công 4 nghị quyết và kế hoạch hành động của huyện ủy,
bản thân nhận thấy trong thời gian tới cần thực hiện tốt việc sau đây :

- Thu gọn tổ chức bộ máy và kiêm nhiệm chức danh để tinh gọn đầu mối,
nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động.

- Sáp nhập, hợp nhất hoặc giải thể các đơn vị sự nghiệp công lập theo trừng
ngành, lĩnh vực, đẩy mạnh cung ứng dịch vụ sự nghiệp công theo cơ chế thị trường,
thúc đẩy xã hội hóa dịch vụ công.

- Xã hội hóa dịch vụ y tế để đáp ứng nhu cầu chăm sóc sức khỏe của nhân dân
ngày càng cao, đa dạng; phát triển nhân lực và khoa học - công nghệ y tế.

- Tiếp tục thực hiện cuộc vận động mỗi cặp vợ chồng nên có 02 con, tập trung
vận động sinh ít con ở những vùng, đối tượng có mức sinh cao; duy trì kết quả ở
những nơi đạt mức sinh thay thế, sinh đủ 02 con ở những nơi có mức sinh thấp.

- Sáp nhập, tinh gọn bộ máy và thực hiện việc kiêm nhiệm chức danh để tinh
gọn đầu mối, từ đó nâng cao được năng hiệu lực và hiệu quả hoạt động của bộ máy
nhà nước.

Người viết thu hoạch



Mẫu 3: Dành cho giáo viên Tiểu học

ĐẢNG BỘ ………

CHI BỘ TRƯỜNG TIỂU HỌC

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

…......., ngày ….tháng …năm 2017

BÀI THU HOẠCH
HỌC TẬP, QUÁN TRIỆT VÀ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT HỘI NGHỊ

LẦN THỨ 6 BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG ĐẢNG – KHÓA XII

HỌ VÀ TÊN: ...............................

CHỨC VỤ: Giáo viên

CHI BỘ: Trường Tiểu học..............

Qua nghiên cứu, học tập, quán triệt Nghị quyết Hội nghị lần thứ 6 Ban chấp hành

Trung ương Đảng khóa XII và kế hoạch của Tỉnh ủy, Huyện ủy, bản thân đã nhận

thức những vấn đề cơ bản từ các nội dung được học tập như sau:

Bản thân có kế hoạch, chương trình hành động tham gia làm tốt công tác tư tưởng,

tuyên truyền rộng rãi những nội dung cơ bản của Nghị quyết trong các tầng lớp

nhân dân; tăng cường đấu tranh chống các quan điểm sai trái, thù địch, nhận thức

lệch lạc, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, thực

hiện có hiệu quả các nhiệm vụ chính trị và giải quyết những vấn đề bức xúc, nổi

cộm của các ngành, địa phương, cơ quan, đơn vị.

1. Nghị quyết Hội nghị Trung ương 6 khóa XII của Đảng gồm các Nghị quyết
sau:

 Nghị quyết 18-NQ/TW: về một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức

bộ máy của hệ thống chính trị, tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.



 Nghị quyết 19-NQ/TW: về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng

cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập.

 Nghị quyết 20-NQ/TW: Công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe

nhân dân trong tình hình mới.

 Nghị quyết 21-NQ/TW: Công tác dân số trong tình hình mới.

 Kết luận số 20-KL/TW: Tình hình kinh tế - xã hội, ngân sách Nhà nước năm

2017, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, dự toán ngân sách Nhà nước năm

2018.

Bản thân được truyền đạt những nội dung cơ bản của các Nghị quyết trên. Trong đó,

khẳng định: Đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng, hiệu quả

hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập, đạt được những kết quả bước đầu quan

trọng.

Tích cực triển khai chủ trương của Đảng về đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý,

nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập, đạt

được những kết quả bước đầu quan trọng. Hệ thống các đơn vị sự nghiệp công lập

với đông đảo đội ngũ trí thức, các nhà khoa học, các nhà giáo dục và các nhà văn

hóa đã có đóng góp to lớn đối với sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc; góp phần

thực hiện các mục tiêu giảm nghèo bền vững, hoàn thành phổ cập giáo dục mầm

non cho trẻ em 5 tuổi và phổ cập giáo dục tiểu học, tăng cường bình đẳng giới, nâng

cao sức khỏe nhân dân, góp phần bảo đảm bền vững môi trường, công bằng xã hội

và hoàn thành cơ bản các mục tiêu Thiên niên kỷ.

2. Trách nhiệm cá nhân thực hiện Nghị quyết (liên hệ với thực tiễn chức năng,
nhiệm vụ được giao, đề ra những công việc cần làm để thực hiện tốt các Nghị quyết

của Trung ương và kế hoạch Tỉnh ủy, Huyện ủy (Đảng ủy).

Về tư tưởng chính trị:

Luôn giữ vững quan điểm, lập trường chủ nghĩa Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí

Minh.



Luôn chấp hành nghiêm các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà

nước, đồng thời vận động gia đình và người thân thực hiện tốt các qui định của địa

phương nơi cư trú.

Nghiêm túc học tập và nghiên cứu các chuyên đề về tấm gương đạo đức Hồ Chí

Minh.

Phẩm chất đạo đức lối sống:

Có lối sống lành mạnh, giản dị, trung thực. Luôn giữ gìn sự đoàn kết trong khu dân

cư.

Luôn lắng nghe tâm tư nguyện vọng của người dân để có đề xuất kịp thời với lãnh

đạo cơ quan.

3. Đề xuất, kiến nghị:

Để tổ chức, thực hiện tốt nội dung của Hội nghị Trung ương 6, khóa XII của Đảng,

trong chi bộ trong thời gian tới, tôi xin đề xuất một số nhiệm vụ và giải pháp như

sau:

Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa,

hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội

nhập quốc tế.

Trung ương yêu cầu phải đổi mới từ nhận thức tư duy, mục tiêu đào tạo, hệ thống tổ

chức, loại hình giáo dục và đào tạo, nội dung và phương pháp dạy và học đến cơ chế

vận hành, cơ chế quản lý, xây dựng đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý, cơ sở vật chất,

nguồn lực, điều kiện bảo đảm thực hiện đổi mới toàn bộ hệ thống giáo dục, bao gồm

giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục đại học, đào tạo nghề .

Đây là những vấn đề hết sức lớn lao, hệ trọng và phức tạp, còn nhiều ý kiến khác

nhau, cần phải tiếp tục nghiên cứu, tổng kết, bàn bạc một cách thấu đáo, cẩn trọng,

tạo sự thống nhất cao để ban hành Nghị quyết vào thời gian thích hợp. Trước mắt,



cần tiếp tục quán triệt các quan điểm, chủ trương của Nghị quyết Trung ương 2 khoá

VIII, Kết luận Hội nghị Trung ương 6 khoá IX và các kết luận, quyết định của Bộ

Chính trị, chỉ đạo triển khai thực hiện thật tốt Chiến lược phát triển giáo dục và đào

tạo từ nay đến năm 2020 theo Kết luận của Hội nghị lần này.

Khuyến khích, tạo điều kiện để sinh viên, nghiên cứu sinh sau khi được đào tạo ở

nước ngoài về nước làm việc. Đồng thời, phải vận dụng đúng đắn cơ chế thị trường

để đổi mới, nâng cao hiệu quả, hiệu lực quản lý nhà nước; cơ chế, chính sách; xây

dựng và thực hiện các nhiệm vụ khoa học và công nghệ lớn của Nhà nước. Tăng

cường và phát huy tiềm lực khoa học quốc gia; phát triển thị trường khoa học và

công nghệ; chủ động, tích cực hội nhập quốc tế, thu hút nguồn lực và chuyên gia

người Việt Nam định cư ở nước ngoài và người nước ngoài tham gia các dự án khoa

học - công nghệ của Việt Nam.

Với truyền thống, bản chất tốt đẹp của Đảng, được nhân dân, cán bộ, công chức,

viên chức đồng tình, nhiệt tình ủng hộ, nhất định chúng ta sẽ thực hiện thắng lợi

Nghị quyết Hội nghị Trung ương 6, khóa XII của Đảng, tạo bước chuyển biến mới

trong công tác xây dựng Đảng, làm cho Đảng ta ngày càng trong sạch, vững mạnh,

thực hiện thắng lợi sự nghiệp CNH, HĐH, hội nhập và phát triển toàn diện đất nước

với mục tiêu chung là “Dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn

minh”./.

Người viết bài thu hoạch



Mẫu 4: Dành cho giáo viên Tiểu học
ĐẢNG BỘ THỊ TRẤN CHÂU THÀNH ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
CHI BỘ TRƯỜNG TH THỊ TRẤN

Thị trấn, ngày 22 tháng 12 năm 2017

BÀI THU HOẠCH
Nghị quyết hội nghị Trung ương 6 (khóa XII) của Đảng

-------
Họ và tên: ……………………………

Chức vụ:………………………………

Hiện đang sinh hoạt tại chi bộ: Trường Tiểu học……………………….

Sau khi học tập quán triệt các Nghị quyết hội nghị Trung ương 6 (khóa XII),

bản thân đã nhận thức những vấn đề các Nghị quyết như sau:

1/- Qua học tập 4 Nghị quyết hội nghị Trung ương 6 khóa (XII), nêu
nhận thức của bản thân về những vấn đề cơ bản, mới được nêu trong từng
Nghị quyết:

* Nghị quyết số 18-NQ/TW một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức

bộ máy của hệ thống chính trị, tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.

Tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt

động hiệu lực, hiệu quả và phù hợp với thể chế kinh tế thị trường định hướng xã hội

chủ nghĩa nhằm tăng cường vai trò lãnh đạo của Đảng; nâng cao hiệu lực, hiệu quả

quản lý của Nhà nước và chất lượng hoạt động của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể

chính trị - xã hội; phát huy quyền làm chủ của nhân dân. Tinh giản biên chế gắn với

cơ cấu lại, nâng cao chất lượng, sử dụng hiệu quả đội ngũ cán bộ, công chức, viên

chức; giảm chi thường xuyên và góp phần cải cách chính sách tiền lương.

* Nghị quyết số 19 tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lí, nâng cao chất

lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập:



Đổi mới căn bản, toàn diện và đồng bộ hệ thống các đơn vị sự nghiệp công

lập, bảo đảm tinh gọn, có cơ cấu hợp lý, có năng lực tự chủ, quản trị tiên tiến, hoạt

động hiệu lực, hiệu quả; giữ vai trò chủ đạo, then chốt trong thị trường dịch vụ sự

nghiệp công; cung ứng dịch vụ sự nghiệp công cơ bản, thiết yếu có chất lượng ngày

càng cao. Giảm mạnh đầu mối, khắc phục tình trạng manh mún, dàn trải và trùng

lắp; tinh giản biên chế gắn với cơ cấu lại, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, viên

chức. Giảm mạnh tỉ trọng, nâng cao hiệu quả chi ngân sách nhà nước cho đơn vị sự

nghiệp công lập để cơ cấu lại ngân sách nhà nước, cải cách tiền lương và nâng cao

thu nhập cho cán bộ, viên chức trong đơn vị sự nghiệp công lập. Phát triển thị

trường dịch vụ sự nghiệp công và thu hút mạnh mẽ các thành phần kinh tế tham gia

phát triển dịch vụ sự nghiệp công

* Nghị quyết số 20 về về tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao

sức khỏe nhân dân trong tình hình mới.

Nâng cao sức khỏe cả về thể chất và tinh thần, tầm vóc, tuổi thọ, chất lượng

cuộc sống của người Việt Nam. Xây dựng hệ thống y tế công bằng, chất lượng, hiệu

quả và hội nhập quốc tế. Phát triển nền y học khoa học, dân tộc và đại chúng. Bảo

đảm mọi người dân đều được quản lý, chăm sóc sức khỏe. Xây dựng đội ngũ cán bộ

y tế "Thầy thuốc phải như mẹ hiền", có năng lực chuyên môn vững vàng, tiếp cận

trình độ quốc tế. Nâng cao năng lực cạnh tranh trong chuỗi sản xuất, cung ứng dược

phẩm, dịch vụ y tế.

* Nghị quyết số 21 về công tác dân số trong tình hình mới:

Giải quyết toàn diện, đồng bộ các vấn đề về quy mô, cơ cấu, phân bổ, chất

lượng dân số và đặt trong mối quan hệ tác động qua lại với phát triển kinh tế - xã

hội. Duy trì vững chắc mức sinh thay thế; đưa tỉ số giới tính khi sinh về mức cân

bằng tự nhiên; tận dụng hiệu quả cơ cấu dân số vàng, thích ứng với già hóa dân số;

phân bố dân số hợp lý; nâng cao chất lượng dân số, góp phần phát triển đất nước

nhanh, bền vững.



2/- Qua học tập quán triệt liên hệ thực tiễn của ngành, địa phương, đơn
vị mình đã thực hiện:

* Những kết quả đạt được:

Trong thời gian qua, cấp ủy chính quyền dịa phương đã quan tâm trong việc

sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị, đưa ra nhiều nghị quyết, chương

trình, kế hoạch liên quan công tác sắp xếp, bố trí, trọng dụng cán bộ có tài vào các

công việc phù hợp với sở trường, nhiệm vụ. Kịp thời tổ chức thanh tra, kiểm tra cán

bộ vi phạm trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.

Mỗi cặp vợ chồng có 2 con đã trở thành chuẩn mực, lan tỏa, thấm sâu trong

toàn xã hội. Dịch vụ dân số và kế hoạch hóa gia đình được mở rộng, chất lượng

ngày càng cao.

* Những hạn chế:

Việc sắp xếp cán bộ tại địa phương có sự nể nang, sắp xếp công việc trái nghề,

trái chuyên môn còn xảy ra. Việc bố trí biên chế chưa phù hợp đối với một số ngành,

đoàn thể dẫn đến chất lượng hoạt động công việc chưa cao.

Tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị vẫn còn cồng kềnh, nhiều tầng nấc,

nhiều đầu mối; hiệu lực, hiệu quả hoạt động chưa đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ. Chức

năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy, mối quan hệ của một số cơ quan, tổ

chức chưa thật rõ, còn chồng chéo, trùng lắp...

Tỷ lệ suy dinh dưỡng, tử vong bà mẹ, trẻ em còn cao. Tầm vóc, thế lực của

người Việt Nam chậm được cải thiện. Tuổi thọ bình quân tăng nhưng số năm sống

khỏe mạnh thấp so với nhiều nước. Tình trạng tảo hôn, kết hôn cận huyết thống còn

phổ biến ở một số dân tộc ít người.

* Nguyên nhân hạn chế:

Công tác quản lý tổ chức bộ máy và biên chế chưa chặt chẽ và chưa tập trung

thống nhất vào một đầu mối. Trong nhiều văn bản quy phạm pháp luật chuyên

ngành vẫn quy định về tổ chức bộ máy, biên chế; một số văn bản pháp luật về tổ

chức còn nội dung chưa phù hợp.



Công tác tuyên truyền, giáo dục, nhận thức về dân số và kế hoạch hóa gia

đình của các cấp, các ngành và toàn dân chưa có bước đột phá.

3/- Đề xuất, kiến nghị các giải pháp thực hiện ở ngành, địa phương, đơn vị
công tác; trách nhiệm cụ thể của cá nhân trong thực hiện và tuyên truyền, vận
động nhân dân cùng thực hiện:

Là một cán bộ quản lí giáo dục, tôi ý thức và quan tâm đến từng vấn đề mà

nghị quyết 18-NQ/TW trong hội nghị Trung ương 6 khóa XII đã đề ra. Bản thân cần

tuyên truyền sâu rộng trong quần chúng nhân, giáo viên và học sinh những vấn đề

cấp thiết mà Nghị quyết đã nêu. Bên cạnh đó, tôi cũng cần xác định rõ hơn trách

nhiệm của mình đối với vận mệnh của Đảng, của dân tộc ta trong quá trình đổi mới,

sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả

bằng những hành động cụ thể:

- Luôn luôn giữ vững quan điểm, lập trường tư tưởng vững vàng, kiên định

mục tiêu chủ nghĩa Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh. Học tập và nghiên cứu các

chuyên đề về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh;

- Cần xác định được trách nhiệm và nhiệm vụ của mình, luôn phấn đấu hoàn

thành tốt nhiệm vụ được giao;

- Chấp hành tốt các chủ trương, chính sách của đảng pháp luật Nhà nước, vận

động gia đình và người thân thực hiện tốt các quy định của địa phương nơi cư trú,

thực hiện tốt lối sống lành mạnh, giản dị, trung thực, luôn giữ gìn đoàn kết nội bộ,

tiếp thu và lắng nghe ý kiến đóng góp đồng chí trong đơn vị;

- Nghiên cứu, ứng dụng khoa học công nghệ vào công tác quản lí và giảng dạy,

góp phần tích cực vào sự phát triển kinh tế xã hội; tự học và trau dồi kiến thức kĩ

năng nghiệp vụ chuyên môn; tu dưỡng đạo đức, lối sống, kĩ năng góp phần nâng cao

năng lực và phẩm chất của nhà giáo;

- Trao đổi chuyên môn với đồng nghiệp, nghiên cứu tài liệu, dự các lớp bồi

dưỡng chuyên môn để đạt hiệu quả cao hơn trong công tác. Luôn không ngừng học

hỏi để có thể thích ứng với những thay đổi, nhiệt tình với công cuộc đổi mới giáo



dục, định hướng phát triển học sinh theo mục tiêu giáo dục nhưng cũng đảm bảo

được sự tự do của học sinh trong hoạt động nhận thức, là tấm gương cho học sinh

noi theo.

Đề cao tính tiên phong, gương mẫu của mỗi cán bộ, đảng viên trong việc thực

hiện chủ trương, chính sách về công tác dân số, nhất là sinh đủ 2 con, chú trọng nuôi

dạy con tốt, gia đình hạnh phúc, tạo sức lan tỏa sâu rộng trong toàn xã hội.

Xác nhận của chi bộ Người viết thu hoạch

Nguyễn Văn Bé Ba



Mẫu 5: Dành cho giáo viên Tiểu học
ĐẢNG ỦY XÃ TÂN HÓA

CHI BỘ TRƯỜNG TH SỐ 1

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Bài viết thu hoạch cá nhân về kết quả học tập, quán triệt Nghị quyết Hội
nghị lần thứ sáu Ban chấp hành Trung ương Đảng (Khóa XII) qua chương
trình truyền hình trực tiếp và tiếp sóng Đài phát thanh truyền hình Quảng

Bình.

Họ và tên: ……………………………..

Sinh ngày: ……………………………..

1. Nhận thức của cá nhân về thực trạng (Thành tựu, hạn chế và nguyên
nhân), những điểm mới, quan điểm, mục tiêu, giải pháp trong Nghị quyết Hội
nghị lần thứ sáu Ban chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII).

Sau khi tiếp thu các nghị quyết của Hội nghị Ban chấp hành Trung Ương (TW)

Đảng lần thứ 6 (khóa XII) qua truyền hình trực tuyến trên Đài PT-TH tỉnh từ ngày

13-14/12/2017.

Qua nghiên cứu, học tập bốn nghị quyết mà Hội nghị Trung ương Đảng lần thứ

6 ban hành gồm: Nghị quyết về "một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức

bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả"; Nghị quyết

về "tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả

hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập"; Nghị quyết về "tăng cường công tác

bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khoẻ nhân dân trong tình hình mới"; Nghị quyết

về "công tác dân số trong tình hình mới". Bản thân nhận thấy đây là những quyết

sách quan trọng của Đảng, đề cập đến nhiều vấn đề rộng lớn, hệ trọng của đất nước,

vừa cơ bản, vừa cấp bách và là sự cụ thể hóa các nhiệm vụ trọng tâm mà Nghị quyết

Đại hội XII của Đảng đề ra".

Thứ nhất: Nghị quyết “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ

máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”



Trong thời gian tới, toàn hệ thống chính trị phải chủ động, tích cực, gương mẫu

và vào cuộc quyết liệt, coi đó là nhiệm vụ cơ bản, quan trọng, cấp bách, được đặt

trong tổng thể nhiệm vụ xây dựng, chỉnh đốn Đảng, đổi mới hệ thống chính trị đồng

bộ với đổi mới kinh tế, đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước trước yêu cầu mới.

Thực hiện nghiêm túc nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo xây dựng và quản

lý tổ chức bộ máy, biên chế của hệ thống chính trị; phát huy đầy đủ, đúng đắn vai

trò lãnh đạo của Đảng, sự quản lý của Nhà nước và quyền làm chủ của nhân dân.

Chú ý bảo đảm tính đổi mới, tổng thể, hệ thống, đồng bộ, liên thông; kết hợp hài

hoà giữa kế thừa, ổn định với đổi mới, phát triển; đổi mới tích cực, mạnh mẽ, nhưng

không nôn nóng đi từ cực này sang cực khác, không bi quan khi đương đầu với

nhiều khó khăn, phức tạp; gắn đổi mới bộ máy tổ chức với đổi mới phương thức

lãnh đạo, với tinh giản biên chế và cải cách tiền lương; xử lý hài hoà mối quan hệ

giữa nhà nước, thị trường và xã hội.

Khẩn trương nghiên cứu, xây dựng mô hình tổ chức tổng thể của hệ thống

chính trị ở nước ta phù hợp với yêu cầu, điều kiện cụ thể trong giai đoạn mới; trên

cơ sở đó xác định những công việc cần thiết và có thể triển khai thực hiện ngay. Rà

soát, quy định chặt chẽ hơn về biên chế, số lượng cán bộ, công chức, viên chức; chú

ý quy định số lượng cấp phó tối đa của mỗi tổ chức phù hợp với đặc điểm của từng

cấp, từng ngành, từng địa phương.

Xây dựng cơ chế cạnh tranh lành mạnh, công khai, minh bạch, đúng đắn trong

tuyển dụng, bổ nhiệm, đề bạt cán bộ để thu hút người thực sự có đức, có tài vào làm

việc trong các tổ chức của hệ thống chính trị. Rà soát, sắp xếp, kiện toàn, tinh gọn

đầu mối bên trong của các tổ chức này theo nguyên tắc một tổ chức có thể đảm

nhiệm nhiều việc; một việc chỉ do một tổ chức chủ trì và chịu trách nhiệm chính,

gắn với việc tái cơ cấu, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức;

giảm tỉ lệ người phục vụ, nhất là khối hành chính.

Tăng cường phân cấp, phân quyền hợp lý giữa cấp trên với cấp dưới, giữa

Trung ương và địa phương. Xây dựng cơ chế kiểm soát chặt chẽ quyền lực bằng các

quy định của pháp luật, bảo đảm dân chủ, công khai, minh bạch, hiệu lực, hiệu quả;



thường xuyên kiểm tra, giám sát, đôn đốc, đề cao trách nhiệm giải trình, xử lý; xây

dựng chế tài đủ mạnh; xử lý nghiêm những tổ chức, cá nhân, nhất là người đứng đầu

vi phạm, sai phạm.

Đẩy mạnh cải cách hành chính, ứng dụng rộng rãi khoa học - công nghệ, nhất là

công nghệ thông tin phục vụ lãnh đạo, điều hành; tinh giản tổ chức bộ máy, biên chế.

Thực hiện giao và quản lý chặt chẽ biên chế trên cơ sở phân loại tổ chức, xác định rõ vị

trí việc làm và tiêu chuẩn chức danh cán bộ, công chức, viên chức. Tiến hành tổng kết

việc thi tuyển, bổ nhiệm, sử dụng, đánh giá và thực hiện chế độ, chính sách đãi ngộ phù

hợp.

Tăng cường phối hợp chặt chẽ giữa công tác kiểm tra của Đảng với thanh tra

của Nhà nước, sự giám sát của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội, các

cơ quan dân cử. Tập trung ưu tiên triển khai ngay những việc đã rõ, đã chín, có cả

cơ sở lý luận và thực tiễn. Ví dụ, việc kết thúc hoạt động của các Ban Chỉ đạo Tây

Bắc, Tây Nguyên, Tây Nam Bộ; tổ chức, sáp nhập Đảng bộ Ngoài nước và Đảng bộ

Bộ Ngoại giao. Đẩy mạnh xây dựng tổ chức đảng và phát triển đảng viên trong các

doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp ngoài nhà nước. Cơ bản thực hiện mô hình Bí thư

cấp uỷ đồng thời là Chủ tịch Hội đồng nhân dân; thực hiện Bí thư cấp uỷ đồng thời

là Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp huyện, cấp xã những nơi có đủ điều kiện.

Tăng cường phân cấp, phân quyền hợp lý đi đôi với xây dựng cơ chế kiểm soát

quyền lực và chế độ kiểm tra, giám sát chặt chẽ. Các Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ

rà soát, chuyển giao một số nhiệm vụ và dịch vụ công cho doanh nghiệp, người dân

đảm nhiệm. Tiếp tục hoàn thiện thể chế về chính quyền địa phương theo hướng

phân định rõ hơn tổ chức chính quyền đô thị, nông thôn, hải đảo, đơn vị hành chính

- kinh tế đặc biệt.

Thứ hai: Nghị quyết về “Tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng

cao chất lượng, hiệu quả các đơn vị sự nghiệp công lập”

Cùng với việc đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị, công

việc này có tầm quan trọng không kém, được ưu tiên chỉ đạo thực hiện trong thời

gian tới. Nhà nước phải chăm lo bảo đảm cung cấp dịch vụ sự nghiệp công cơ bản,



thiết yếu; nâng cao khả năng tiếp cận dịch vụ sự nghiệp công cho mọi tầng lớp nhân

dân trên cơ sở tăng cường đầu tư từ ngân sách nhà nước; giữ vững, phát huy tốt hơn

nữa vai trò chủ đạo, vị trí then chốt, bản chất tốt đẹp của các đơn vị sự nghiệp công

lập.

Đẩy mạnh xã hội hoá, nhất là trong các ngành, lĩnh vực mà khu vực ngoài công

lập làm được và làm tốt; huy động và sử dụng có hiệu quả mọi nguồn lực cho đầu tư

phát triển lành mạnh thị trường dịch vụ sự nghiệp công; bảo đảm công bằng, bình

đẳng giữa các đơn vị sự nghiệp công lập và ngoài công lập. Trong quá trình đổi mới,

sắp xếp, phải bám sát đặc điểm tình hình của từng ngành, lĩnh vực, địa bàn, đẩy

mạnh xã hội hoá, nhưng không thương mại hoá lĩnh vực dịch vụ sự nghiệp công.

Đẩy mạnh việc chuyển đổi các đơn vị sự nghiệp kinh tế, sự nghiệp khoa học - công

nghệ có đủ điều kiện thành doanh nghiệp, bao gồm cả hình thức công ty cổ phần.

Đẩy mạnh thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm toàn diện về thực hiện

nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, nhân sự và tài chính cho các đơn vị sự nghiệp công lập.

Chú ý rà soát, hoàn thiện cơ chế, chính sách phù hợp với từng loại hình dịch vụ sự

nghiệp công và từng loại hình đơn vị sự nghiệp công lập. Đổi mới, tăng cường chế

độ kế toán, hạch toán, kiểm toán, kiểm tra, thanh tra, giám sát đối với các đơn vị sự

nghiệp công lập, về cơ bản tương tự như đối với doanh nghiệp nhà nước.

Phân định rõ hoạt động thực hiện nhiệm vụ chính trị, hoạt động sự nghiệp do

Nhà nước giao với hoạt động cung ứng dịch vụ theo yêu cầu của xã hội. Ngân sách

nhà nước bảo đảm đầu tư cho các dịch vụ công cơ bản, thiết yếu và các đơn vị sự

nghiệp công lập được Nhà nước giao nhiệm vụ cung cấp dịch vụ sự nghiệp công ở

các địa bàn vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc ít người. Khẩn trương nghiên

cứu sửa đổi, bổ sung pháp luật về công chức, viên chức; rà soát, hoàn thiện các văn

bản quy phạm pháp luật có liên quan để khuyến khích, tạo điều kiện thuận lợi cho

việc tinh giản biên chế; đẩy mạnh việc phân cấp, giao quyền tự chủ cho các đơn vị

sự nghiệp công lập theo hướng phân định rõ việc quản lý nhà nước với quản trị đơn

vị sự nghiệp công lập và việc cung ứng dịch vụ sự nghiệp công.



Hội nghị TW 6 đã thảo luận, cho ý kiến về nhiều nội dung quan trọng, phức tạp,

nhạy cảm, tác động trực tiếp đến đời sống người dân, đó là: Giảm mạnh sự can thiệp

hành chính của cơ quan chủ quản vào hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ của đơn vị

sự nghiệp công lập. Tăng cường phối hợp giữa cơ quan quản lý nhà nước chuyên

ngành với nhau và với cơ quan quản lý nhà nước về đầu tư, tài chính các cấp trong

quản lý ngân sách nhà nước chi cho lĩnh vực sự nghiệp.

Quy định rõ quyền hạn gắn với trách nhiệm người đứng đầu các Bộ, ngành, địa

phương, cơ quan, đơn vị, đặc biệt là người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập.

Kiên quyết xử lý nghiêm các vi phạm, sai phạm.

Thứ ba: Nghị quyết về tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc, nâng cao sức

khoẻ nhân dân trong tình hình mới”

Việc bảo vệ, chăm sóc, nâng cao sức khoẻ là trách nhiệm của mỗi người dân,

từng gia đình, cả hệ thống chính trị và toàn xã hội; đòi hỏi sự tham gia tích cực, chủ

động của các cấp uỷ đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị -

xã hội, trong đó ngành Y tế là lực lượng nòng cốt hàng đầu.

Nhà nước cần phát huy vai trò chủ đạo của các bệnh viện và cơ sở y tế công lập

trong việc tổ chức cung cấp dịch vụ y tế, bảo đảm các dịch vụ cơ bản cho đông đảo

nhân dân, đồng thời khuyến khích cung cấp dịch vụ theo yêu cầu. Tập trung ưu tiên

đầu tư từ ngân sách và có cơ chế, chính sách phù hợp huy động và sử dụng có hiệu

quả mọi nguồn lực xã hội để phát triển y tế và các dịch vụ liên quan đến bảo vệ,

chăm sóc, nâng cao sức khoẻ nhân dân.

Không ngừng phấn đấu nâng cao sức khoẻ, tầm vóc, tuổi thọ, chất lượng cuộc

sống của người Việt Nam; bảo đảm mọi người dân đều được bảo vệ, chăm sóc, nâng

cao sức khoẻ; bình đẳng về quyền và nghĩa vụ trong việc tham gia và hưởng thụ bảo

hiểm y tế và các dịch vụ có liên quan.

Phát triển nền y học Việt Nam khoa học, dân tộc, đại chúng; xây dựng nền y tế

công bằng, nhân văn, hiệu quả, chất lượng và hội nhập. Phát triển cân đối, đồng bộ

giữa y tế phổ cập và y tế chuyên sâu, giữa dân y và quân y, gắn kết y học cổ truyền



với y học hiện đại. Thực hiện phòng bệnh hơn chữa bệnh; y tế dự phòng là then chốt;

y tế cơ sở thực sự là nền tảng. Đổi mới mạnh mẽ, nâng cao hiệu quả hoạt động của

hệ thống các cơ sở y tế hiện có của Nhà nước, bao gồm cả dân, quân y, gắn với

khuyến khích hợp tác công - tư, phát triển lành mạnh y tế ngoài công lập; xây dựng

hệ thống y tế rộng khắp, gần dân, tổ chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu

quả.

Các cấp uỷ Đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã

hội cần chủ động, tích cực, quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo phong trào toàn dân tham gia

rèn luyện thân thể; cải thiện điều kiện sống, lối sống và làm việc; bảo vệ môi trường

sinh thái và vệ sinh an toàn thực phẩm; thường xuyên luyện tập thể dục, thể thao,

sinh hoạt điều độ, lành mạnh. Tăng cường y tế dự phòng, nâng cao sức khoẻ gắn với

đổi mới, phát huy vai trò của hệ thống y tế cơ sở, góp phần khắc phục tình trạng quá

tải các bệnh viện, nhất là tuyến trên.

Nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh; nâng cao y đức; phát triển ngành dược

và thiết bị y tế, bảo đảm đủ thuốc tốt và thiết bị bảo đảm chất lượng. Chăm lo phát

triển nguồn nhân lực và khoa học ngành Y. Nâng cao năng lực nghiên cứu, triển

khai ứng dụng, chuyển giao khoa học, công nghệ, kỹ thuật y tế, dược, sinh học. Đổi

mới mạnh mẽ cơ chế, chính sách tài chính y tế, đặc biệt là sớm thực hiện bảo hiểm y

tế toàn dân; đổi mới phương thức chi ngân sách nhà nước cho y tế; đổi mới cơ chế

về giá, phí dịch vụ phù hợp, phát huy mặt tích cực, hạn chế mặt tiêu cực của cơ chế

thị trường, khắc phục tình trạng thương mại hoá dịch vụ khám, chữa bệnh. Tăng

cường hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về y tế gắn với chủ động, tích cực hội

nhập quốc tế.

Thứ tư: Nghị quyết về “Công tác dân số trong tình hình mới”

Những năm qua, nước ta có nhiều nỗ lực và thành tựu trong công tác dân số -

kế hoạch hoá gia đình. Cơ cấu dân số, cơ cấu lao động chuyển dịch tích cực. Nước

ta bắt đầu bước vào thời kỳ dân số vàng từ năm 2007 và dự kiến đạt đỉnh cao vào

khoảng năm 2020 - 2030 với số người trong độ tuổi lao động chiếm khoảng 70%

dân số.



Chất lượng dân số được cải thiện về nhiều mặt. Tầm vóc, thể lực của người

Việt Nam từng bước được cải thiện. Tuổi thọ trung bình tăng đáng kể (từ 65,3 tuổi

lên 73,4 tuổi). Dịch vụ dân số - kế hoạch hoá gia đình được mở rộng, chất lượng

ngày càng cao. Tuy nhiên, quá trình toàn cầu hoá, đô thị hoá, công nghiệp hoá dưới

tác động của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ 4 và biến đổi khí hậu, thay đổi về

điều kiện, lối sống, môi trường sống, làm việc và môi trường sinh thái đã và đang

dẫn đến những thay đổi nhanh chóng về mô hình gia đình, kết hôn, ý thức và khả

năng sinh sản, tăng nhanh quá trình di cư...

Chính sách hạn chế mức sinh của ta kéo dài, rộng khắp cả nước bắt đầu bộc lộ

những hệ luỵ cần sớm được khắc phục. Cần có sự đổi mới mạnh mẽ về tư duy, cách

làm để giải quyết toàn diện, đồng bộ, có hiệu quả các vấn đề về dân số. Phấn đấu

duy trì ổn định vững chắc mức sinh thay thế; đưa tỉ lệ giới tính khi sinh về mức cân

bằng tự nhiên; duy trì và tận dụng có hiệu quả lợi thế cơ cấu dân số vàng, thích ứng

với già hoá dân số, nâng cao chất lượng dân số, phân bố dân số phù hợp với quá

trình phát triển.

Tiếp tục chuyển trọng tâm chính sách dân số từ kế hoạch hoá gia đình sang dân

số và phát triển; chú trọng toàn diện các mặt quy mô, cơ cấu, phân bố, chất lượng

dân số và đặt trong mối quan hệ gắn bó hữu cơ với phát triển kinh tế - xã hội, bảo

đảm quốc phòng, an ninh. Coi công tác dân số và phát triển là nhiệm vụ của toàn

dân; đầu tư cho công tác dân số là đầu tư cho phát triển bền vững; Nhà nước ưu tiên

bố trí ngân sách, đồng thời đẩy mạnh xã hội hoá; tranh thủ sự hợp tác, hỗ trợ của

quốc tế, bảo đảm nguồn lực cho công tác dân số.

Tiếp tục đẩy mạnh cuộc vận động mỗi cặp vợ chồng nên có 2 con, bảo đảm

quyền và trách nhiệm trong việc sinh và nuôi dạy con tốt để duy trì mức sinh thay thế

trên phạm vi cả nước với quy mô dân số hợp lý (khoảng 104 triệu người vào năm

2030). Tập trung ưu tiên vận động sinh ít con hơn ở vùng có mức sinh cao; duy trì kết

quả ở những nơi đã đạt mức sinh thay thế; sinh đủ 2 con ở những nơi có mức sinh

thấp. Ngăn ngừa tư tưởng, tâm lý không hạn chế số lần sinh con đang nổi lên những

năm gần đây. Đổi mới nội dung tuyên truyền vận động về công tác dân số và phát



triển. Hoàn thiện luật pháp, cơ chế, chính sách; phát triển mạng lưới và nâng cao chất

lượng dịch vụ về dân số. Kiện toàn tổ chức bộ máy, nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ

dân số, đáp ứng yêu cầu của thời kỳ mới.

2. Liên hệ với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, cơ quan,
đơn vị và cá nhân. Đề xuất, kiến nghị các biện pháp thực hiện ở ngành, địa
phương, đơn vị mình và trách nhiệm cụ thể của cá nhân

* Liên hệ với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, cơ quan, đơn vị

và cá nhân

Là một giáo viên, tôi ý thức và quan tâm đến từng vấn đề mà nghị quyết Đại

hội XII đã đề ra. Bản thân cần tuyên truyền sâu rộng trong quần chúng nhân dân,

người thân và cán bộ những vấn đề cấp thiết mà Nghị quyết đã nêu. Xác định rõ

trách nhiệm và nhiệm vụ của mình, luôn phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được

giao; tích cực nghiên cứu, học tập các Nghị quyết của Đảng các cấp, thực hiện tốt

đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước;

Thường xuyên nghiên cứu tài liệu, dự các lớp bồi dưỡng chuyên môn để đạt

hiệu quả cao hơn trong công tác. Tích cực học hỏi để thích ứng với những đổi mới

trong công tác giáo dục. Thường xuyên trau dồi chuyên môn để có kiến thức sâu

rộng, có trình độ sư phạm lành nghề, biết ứng xử tinh tế, biết sử dụng các công nghệ

tin vào dạy học, biết định hướng phát triển của học sinh theo mục tiêu giáo dục

nhưng cũng đảm bảo được sự tự do của học sinh trong hoạt động nhận thức, là tấm

gương sáng cho học sinh noi theo.

* Các giải pháp nhằm thực hiện có hiệu quả Nghị quyết ở đơn vị công tác

- Bản thân tích cực tuyên truyền trong quần chúng nhân, giáo viên và học sinh

những vấn đề cấp thiết mà Nghị quyết đã nêu;

- Luôn luôn giữ vững quan điểm, lập trường tư tưởng vững vàng, kiên định mục

tiêu chủ nghĩa Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh. Học tập và nghiên cứu các

chuyên đề về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh;



- Chấp hành tốt các chủ trương, chính sách của đảng pháp luật Nhà nước, vận

động gia đình và người thân thực hiện tốt các quy định của địa phương nơi cư trú,

thực hiện tốt lối sống lành mạnh, giản dị, trung thực, luôn giữ gìn đoàn kết nội bộ,

tiếp thu và lắng nghe ý kiến đóng góp đồng chí trong đơn vị;

- Luôn khắc phục khó khăn, đoàn kết tương trợ đồng nghiệp để hoàn thành tốt

công việc được giao. Thực hiện tốt quy chế dân chủ, đấu tranh chống các biểu hiện

tiêu cực quan liêu, tham nhũng…pháp lệnh cán bộ, công chức, nội quy và quy chế

làm việc tại đơn vị;

- Nghiên cứu, ứng dụng khoa học công nghệ vào công tác giảng dạy, góp phần

tích cực vào sự phát triển kinh tế xã hội; trao đổi chuyên môn với đồng nghiệp,

nghiên cứu tài liệu, dự các lớp bồi dưỡng chuyên môn để đạt hiệu quả cao hơn trong

công tác.

Người viết thu hoạch

Đinh Thị Hồng Nhiên



Mẫu 6: Dành cho giáo viên Tiểu học

BÀI THU HOẠCH

KẾT QUẢ HỌC TẬP, QUÁN TRIỆT NGHỊ QUYẾT TRUNG ƯƠNG 6
KHÓA XII

-----------

- Họ và tên cán bộ, đảng viên, giáo viên: ……………………….…..

- Sinh hoạt tại chi bộ ( đảng bộ): Trường Tiểu học …………………

- Đơn vị công tác: Trường Tiểu học………………………………..

Sau khi tiếp thu những nội dung Nghị quyết Trung ương 6 khóa XII, bản thân
nhận thức một số nội dung sau đây:

1 - Những vấn đề cơ bản, vấn đề mới trong Nghị quyết Trung ương 6 khóa XII của
Đảng mà bản thân nhận thức sâu sắc nhất.

- Qua học tập Nghị quyết trung ương 6 khóa 12 bản thân nhận thức sâu sắc
nhất nội dung bàn về vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ
thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả của Nghị quyết 18-NQ/TW.

- Đây là vấn đề rất lớn, rất quan trọng nhưng cũng rất khó, rất phức tạp và
nhạy cảm, vì nó liên quan đến những vấn đề lý luận cơ bản về phương thức lãnh đạo
của Đảng, vai trò quản lý của Nhà nước và quyền làm chủ của nhân dân; về đổi mới
hệ thống chính trị đồng bộ với đổi mới kinh tế; về quan hệ giữa nhà nước, thị trường
và xã hội; liên quan đến quyền lợi, tâm tư, tình cảm của cán bộ, công chức, viên
chức và người lao động...

- Việc đổi mới tổ chức, nâng cao chất lượng dịch vụ và hiệu quả hoạt động
của các đơn vị sự nghiệp công lập là hết sức cần thiết, có ý nghĩa chính trị, kinh tế,
văn hoá, xã hội, nhân văn hết sức sâu sắc, góp phần vào sự nghiệp phát triển đất
nước nhanh và bền vững theo định hướng xã hội chủ nghĩa, thể hiện tính ưu việt của
chế độ ta. Với tình hình hiện nay, hệ thống tổ chức của Đảng, Nhà nước, Mặt trận
Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội được đổi mới; chức năng, nhiệm vụ, mối
quan hệ công tác của từng tổ chức được phân định, điều chỉnh hợp lý hơn, từng
bước đáp ứng yêu cầu xây dựng, hoàn thiện nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa
và phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa.

- Tuy nhiên, tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị vẫn còn cồng kềnh, nhiều
tầng nấc, nhiều đầu mối; hiệu lực, hiệu quả hoạt động chưa đáp ứng yêu cầu, nhiệm
vụ. Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy, mối quan hệ của một số cơ
quan, tổ chức chưa thật rõ, còn chồng chéo, trùng lắp...



- Việc phân công, phân cấp, phân quyền giữa các ngành, các cấp và trong
từng cơ quan, tổ chức chưa hợp lý, mạnh mẽ và đồng bộ; còn tình trạng bao biện,
làm thay hoặc bỏ sót nhiệm vụ. Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, trách nhiệm, mối
quan hệ công tác của cấp uỷ cấp tỉnh, cấp uỷ cấp huyện chưa cụ thể hoá đầy đủ;
thiếu quy định khung quy chế làm việc của cấp uỷ các cấp.

- Năng lực quản lý, điều hành và hiệu lực, hiệu quả hoạt động của một số cơ
quan nhà nước cả ở Trung ương và địa phương còn hạn chế. Sự phối hợp giữa các
cấp, các ngành, các địa phương có lúc, có nơi thiếu chặt chẽ.
2 - Liên hệ với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, cơ quan, đơn vị và
bản thân.

Bản thân cần tuyên truyền sâu rộng trong quần chúng nhân dân những vấn đề
cấp thiết mà Nghị quyết đã nêu. Cần xác định rõ hơn trách nhiệm của mình đối với
vận mệnh của Đảng, của dân tộc ta trong quá trình đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy
của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, giữ vững quan điểm,
lập trường tư tưởng vững vàng, kiên định mục tiêu chủ nghĩa Mác-Lênin và tư
tưởng Hồ Chí Minh. Học tập và nghiên cứu các chuyên đề về tấm gương đạo đức
Hồ Chí Minh.

3 - Đề xuất, kiến nghị giải pháp để thực hiện Nghị quyết Trung ương 6 khóa XII gắn
với thực hiện Nghị quyết Đại hội chi bộ, đảng bộ cấp mình.

Đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt cấp ủy, chi bộ; tăng cường giáo dục
chính trị tư tưởng, phẩm chất đạo đức, lối sống cách mạng cho cán bộ, đảng viên;
kiên quyết đấu tranh với những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức,
lối sống. Xây dựng cơ chế, chính sách phát hiện, thu hút, trọng dụng nhân tài để xây
dựng đội ngũ cán bộ, nhất là đội ngũ cán bộ cấp chiến lược, có phẩm chất và uy tín,
đủ năng lực, ngang tầm nhiệm vụ trong tình hình mới.

4- Những vấn đề cần đề xuất - kiến nghị với Trung ương, Tỉnh hoặc huyện.

- Không

…………., ngày 11 tháng 01 năm 2018

Người viết thu hoạch

………………………



Mẫu 7: Dành cho giáo viên Tiểu học

ĐẢNG BỘ XÃ SÔNG NHẠN ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
CHI BỘ TH SÔNG NHẠN

* Sông Nhʭn, ngày 27 tháng 01 năm 2018

BÀI THU HOẠCH
Nghị quyết hội nghị Trung ương 6 (khóa XII) của Đảng

- Họ và tên:…………………………. Sinh ngày:……………………….
- Chức vụ Đảng: Đảng viên
- Chức vụ chính quyền, đoàn thể: Giáo viên, chủ tịch Công đoàn
- Đơn vị công tác: Trường Tiểu học………………………….
- Quê quán:………………………….………………………….
- Sinh hoạt tại chi bộ: Tiểu học …………………………. trực thuộc Đảng bộ

xã ………………………….
Sau khi học tập quán triệt các Nghị quyết hội nghị Trung ương 6 (khóa XII),

bản thân đã nhận thức những vấn đề các Nghị quyết như sau:
- Nghị quyết 18-NQ/TW: Đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống
chính trị
- Nghị quyết 19-NQ/TW: Sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập
- Nghị quyết 20-NQ/TW: Công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe
nhân dân trong tình hình mới
- Nghị quyết 21-NQ/TW: Công tác dân số trong tình hình mới
Qua học tập Nghị quyết trung ương 6 khóa 12 bản thân nhận thức sâu sắc và

đồng ý với những nội dung của hội nghị đưa ra, tuy nhiên bản thân quan tâm sâu sắc
nhất nội dung bàn về vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ
thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả của Nghị quyết 18-
NQ/TW. Đây là vấn đề rất lớn, rất quan trọng nhưng cũng rất khó, rất phức tạp và
nhạy cảm, vì nó liên quan đến những vấn đề lý luận cơ bản về phương thức lãnh đạo
của Đảng, vai trò quản lý của Nhà nước và quyền làm chủ của nhân dân; về đổi mới
hệ thống chính trị đồng bộ với đổi mới kinh tế; về quan hệ giữa nhà nước, thị trường
và xã hội; liên quan đến quyền lợi, tâm tư, tình cảm của cán bộ, công chức, viên
chức và người lao động... Việc đổi mới tổ chức, nâng cao chất lượng dịch vụ và hiệu
quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập là hết sức cần thiết, có ý nghĩa
chính trị, kinh tế, văn hoá, xã hội, nhân văn hết sức sâu sắc, góp phần vào sự nghiệp



phát triển đất nước nhanh và bền vững theo định hướng xã hội chủ nghĩa, thể hiện
tính ưu việt của chế độ ta.

Theo đó, với tình hình hiện nay, hệ thống tổ chức của Đảng, Nhà nước, Mặt
trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội được đổi mới; chức năng, nhiệm vụ,
mối quan hệ công tác của từng tổ chức được phân định, điều chỉnh hợp lý hơn, từng
bước đáp ứng yêu cầu xây dựng, hoàn thiện nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa
và phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa.

Tuy nhiên, tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị vẫn còn cồng kềnh, nhiều
tầng nấc, nhiều đầu mối; hiệu lực, hiệu quả hoạt động chưa đáp ứng yêu cầu, nhiệm
vụ. Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy, mối quan hệ của một số cơ
quan, tổ chức chưa thật rõ, còn chồng chéo, trùng lắp... Việc phân công, phân cấp,
phân quyền giữa các ngành, các cấp và trong từng cơ quan, tổ chức chưa hợp lý,
mạnh mẽ và đồng bộ; còn tình trạng bao biện, làm thay hoặc bỏ sót nhiệm vụ.

Trong dự thảo Chương trình hành động của cấp ủy thực hiện nghị quyết Hội
nghị lần thứ 6 BCH TW Đảng khóa XII gồm các nội dung:
- Tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng, hiệu quả

hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập.
- Tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc, nâng cao sức khỏe nhân dân trong

tình hình mới
- Công tác dân số trong tình hình mới.
- Tình hình kinh tế​ -xã hội và tài chính​ -ngân sách năm 2017; Dự kiến kế

hoạch phát triển kinh tế​ -xã hội và dự toán tài chính-ngân sách năm 2018.
Đây là những nội dung xuất phát từ yêu cầu cấp thiết và cần thiết đối với cả

nước nói chung và cấp ủy nói riêng. Tôi hoàn toàn nhất trí với nội dung trong dự
thảo trên, vì nó đáp ứng được nhu cầu và nâng cao chất lượng cuộc sống, tuổi thọ
cũng như đảm bảo việc làm cho nhân dân cả nước. Theo tôi, trước những giải pháp
mà hội nghị đưa ra cần tập trung nhiệm vụ giải pháp là: Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ
đạo của cấp uỷ, chính quyền các cấp. Cấp lãnh đạo cần quan tâm sâu sắc hơn nữa
đến cuộc sống hiện tại của nhân dân, đặc biệt là vùng nông thôn, vùng dân tộc thiểu
số để họ là một phần đóng góp vào thực hiện thành công mà nội dung hội nghị đưa
ra.

Là một giáo viên, chủ tịch Công đoàn, tôi ý thức và quan tâm đến từng vấn đề
mà nghị quyết 18-NQ/TW trong hội nghị Trung ương 6 khóa 12 đã đề ra. Bản thân
cần tuyên truyền sâu rộng trong quần chúng nhân, giáo viên và học sinh những vấn
đề cấp thiết mà Nghị quyết đã nêu. Bên cạnh đó, tôi cũng cần xác định rõ hơn trách
nhiệm của mình đối với vận mệnh của Đảng, của dân tộc ta trong quá trình đổi mới,



sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả
bằng những hành động cụ thể:

- Bản thân là đảng viên, giáo viên chủ tịch Công đoàn tôi luôn luôn giữ vững
quan điểm, lập trường tư tưởng vững vàng, kiên định mục tiêu chủ nghĩa Mác-Lênin
và tư tưởng Hồ Chí Minh. Học tập và nghiên cứu các chuyên đề về tấm gương đạo
đức Hồ Chí Minh;

- Cần xác định được trách nhiệm và nhiệm vụ của mình, luôn phấn đấu hoàn
thành tốt nhiệm vụ được giao;

- Chấp hành tốt các chủ trương, chính sách của đảng pháp luật Nhà nước, vận
động gia đình và người thân thực hiện tốt các quy định của địa phương nơi cư trú,
thực hiện tốt lối sống lành mạnh, giản dị, trung thực, luôn giữ gìn đoàn kết nội bộ,
tiếp thu và lắng nghe ý kiến đóng góp đồng chí trong đơn vị;

- Nghiên cứu, ứng dụng khoa học công nghệ vào công tác giảng dạy, góp phần
tích cực vào sự phát triển kinh tế xã hội; tự học và trau dồi kiến thức kĩ năng nghiệp
vụ chuyên môn; tu dưỡng đạo đức, lối sống, kĩ năng góp phần nâng cao năng lực và
phẩm chất của nhà giáo;

- Trao đổi chuyên môn với đồng nghiệp, nghiên cứu tài liệu, dự các lớp bồi
dưỡng chuyên môn để đạt hiệu quả cao hơn trong công tác. Luôn không ngừng học
hỏi để có thể thích ứng với những thay đổi, nhiệt tình với công cuộc đổi mới giáo
dục. Biết định hướng phát triển của học sinh theo mục tiêu giáo dục nhưng cũng
đảm bảo được sự tự do của học sinh trong hoạt động nhận thức, là tấm gương cho
học sinh noi theo./.

Xác nhận của chi bộ Người viết thu hoạch
Bí thư



Mẫu 8: Dành cho giáo viên Tiểu học
ĐẢNG ỦY XÃ ....................................

CHI BỘ TRƯỜNG TH .......................

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Trần Thới, ngày 02 tháng 02 năm 2018

BÀI THU HOẠCH
Kết quả học tập Nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu
của Ban Chấp hành Trung ương Đảng – (khóa XII)

Họ và tên: ...................................................

Chức vụ: Đảng viên – ................................

Chi bộ: Trường Tiểu học ...........................

Qua học tập Nghị quyết bản thân đã nhận thức được những vấn đề cơ bản của
Nghị quyết như sau:

I. Nhận thức, tiếp thu các chuyên đề được nêu trong Nghị quyết
1. Nội dung cơ bản của Nghị quyết hội nghị:

Sau khi được học tập Nghị quyết trung ương 6 khóa XII của Đảng, bản thân tôi
đã nhận thức về những vấn đề cơ bản từ những chuyên đề được học tập và rút một
số vấn đề từ Nghị quyết đối với thực tiễn của bản thân trong quá trình thực thi
nhiệm vụ của bản thân, cụ thể như sau:

Nghị quyết TW6 khóa XII của Đảng gồm các Nghị quyết:
- Nghị quyết 18-NQ/TW: Đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị
- Nghị quyết 19-NQ/TW: Sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập
- Nghị quyết 20-NQ/TW: Công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân

dân trong tình hình mới
- Nghị quyết 21-NQ/TW: Công tác dân số trong tình hình mới
Qua học tập Nghị quyết trung ương 6 khóa 12 bản thân nhận thức sâu sắc và đồng

ý với những nội dung của hội nghị đưa ra, tuy nhiên bản thân quan tâm sâu sắc nhất
nội dung bàn về vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống
chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả của Nghị quyết 18-NQ/TW. Đây là
vấn đề rất lớn, rất quan trọng nhưng cũng rất khó, rất phức tạp và nhạy cảm, vì nó
liên quan đến những vấn đề lý luận cơ bản về phương thức lãnh đạo của Đảng, vai
trò quản lý của Nhà nước và quyền làm chủ của nhân dân; về đổi mới hệ thống
chính trị đồng bộ với đổi mới kinh tế; về quan hệ giữa nhà nước, thị trường và xã
hội; liên quan đến quyền lợi, tâm tư, tình cảm của cán bộ, công chức, viên chức và
người lao động... Việc đổi mới tổ chức, nâng cao chất lượng dịch vụ và hiệu quả
hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập là hết sức cần thiết, có ý nghĩa chính trị,
kinh tế, văn hoá, xã hội, nhân văn hết sức sâu sắc, góp phần vào sự nghiệp phát triển



đất nước nhanh và bền vững theo định hướng xã hội chủ nghĩa, thể hiện tính ưu việt
của chế độ ta.
Theo đó, với tình hình hiện nay, hệ thống tổ chức của Đảng, Nhà nước, Mặt trận

Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội được đổi mới; chức năng, nhiệm vụ, mối
quan hệ công tác của từng tổ chức được phân định, điều chỉnh hợp lý hơn, từng
bước đáp ứng yêu cầu xây dựng, hoàn thiện nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa
và phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa.
Tuy nhiên, tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị vẫn còn cồng kềnh, nhiều tầng

nấc, nhiều đầu mối; hiệu lực, hiệu quả hoạt động chưa đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ.
Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy, mối quan hệ của một số cơ quan,
tổ chức chưa thật rõ, còn chồng chéo, trùng lắp... Việc phân công, phân cấp, phân
quyền giữa các ngành, các cấp và trong từng cơ quan, tổ chức chưa hợp lý, mạnh mẽ
và đồng bộ; còn tình trạng bao biện, làm thay hoặc bỏ sót nhiệm vụ.

2. Những nhận thức của cá nhân về thực trạng, những điểm mới, thời cơ,
thách thức, mục tiêu, giải pháp trong 4 nội dung trên như sau:
- Đây là vấn đề rất lớn, rất quan trọng nhưng cũng rất khó, rất phức tạp và nhạy

cảm, vì nó liên quan đến những vấn đề lý luận cơ bản về phương thức lãnh đạo của
Đảng, vai trò quản lý của Nhà nước và quyền làm chủ của nhân dân; về đổi mới hệ
thống chính trị đồng bộ với đổi mới kinh tế; về quan hệ giữa nhà nước, thị trường và
xã hội; liên quan đến quyền lợi, tâm tư, tình cảm của cán bộ, công chức, viên chức
và người lao động...
- Việc đổi mới tổ chức, nâng cao chất lượng dịch vụ và hiệu quả hoạt động của các

đơn vị sự nghiệp công lập là hết sức cần thiết, có ý nghĩa chính trị, kinh tế, văn hoá,
xã hội, nhân văn hết sức sâu sắc, góp phần vào sự nghiệp phát triển đất nước nhanh
và bền vững theo định hướng xã hội chủ nghĩa, thể hiện tính ưu việt của chế độ ta.
Với tình hình hiện nay, hệ thống tổ chức của Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc,
các đoàn thể chính trị - xã hội được đổi mới; chức năng, nhiệm vụ, mối quan hệ
công tác của từng tổ chức được phân định, điều chỉnh hợp lý hơn, từng bước đáp
ứng yêu cầu xây dựng, hoàn thiện nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa và phát
triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa.
- Tuy nhiên, tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị vẫn còn cồng kềnh, nhiều tầng

nấc, nhiều đầu mối; hiệu lực, hiệu quả hoạt động chưa đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ.
Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy, mối quan hệ của một số cơ quan,
tổ chức chưa thật rõ, còn chồng chéo, trùng lắp...
- Việc phân công, phân cấp, phân quyền giữa các ngành, các cấp và trong từng cơ

quan, tổ chức chưa hợp lý, mạnh mẽ và đồng bộ; còn tình trạng bao biện, làm thay
hoặc bỏ sót nhiệm vụ. Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, trách nhiệm, mối quan hệ
công tác của cấp uỷ cấp tỉnh, cấp uỷ cấp huyện chưa cụ thể hoá đầy đủ; thiếu quy
định khung quy chế làm việc của cấp uỷ các cấp.
- Năng lực quản lý, điều hành và hiệu lực, hiệu quả hoạt động của một số cơ quan

nhà nước cả ở Trung ương và địa phương còn hạn chế. Sự phối hợp giữa các cấp,
các ngành, các địa phương có lúc, có nơi thiếu chặt chẽ.



II. Liên hệ thực tiển tại đơn vị và trách nhiệm cá nhân
1. Với đơn vị công tác:

Bản thân cần tuyên truyền sâu rộng trong quần chúng nhân dân những vấn đề
cấp thiết mà Nghị quyết đã nêu. Cần xác định rõ hơn trách nhiệm của mình đối với
vận mệnh của Đảng, của dân tộc ta trong quá trình đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy
của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, giữ vững quan điểm,
lập trường tư tưởng vững vàng, kiên định mục tiêu chủ nghĩa Mác-Lênin và tư
tưởng Hồ Chí Minh. Học tập và nghiên cứu các chuyên đề về tấm gương đạo đức
Hồ Chí Minh.

2. Trách nhiệm cá nhân:
- Bản thân là đảng viên, giáo viên tôi luôn luôn giữ vững quan điểm, lập trường

tư tưởng vững vàng, kiên định mục tiêu chủ nghĩa Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí
Minh. Học tập và nghiên cứu các chuyên đề về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh;

- Cần xác định được trách nhiệm và nhiệm vụ của mình, luôn phấn đấu hoàn
thành tốt nhiệm vụ được giao;

- Chấp hành tốt các chủ trương, chính sách của đảng pháp luật Nhà nước, vận
động gia đình và người thân thực hiện tốt các quy định của địa phương nơi cư trú,
thực hiện tốt lối sống lành mạnh, giản dị, trung thực, luôn giữ gìn đoàn kết nội bộ,
tiếp thu và lắng nghe ý kiến đóng góp đồng chí trong đơn vị;

- Nghiên cứu, ứng dụng khoa học công nghệ vào công tác giảng dạy, góp phần
tích cực vào sự phát triển kinh tế xã hội; tự học và trau dồi kiến thức kĩ năng nghiệp
vụ chuyên môn; tu dưỡng đạo đức, lối sống, kĩ năng góp phần nâng cao năng lực và
phẩm chất của nhà giáo;

- Trao đổi chuyên môn với đồng nghiệp, nghiên cứu tài liệu, dự các lớp bồi
dưỡng chuyên môn để đạt hiệu quả cao hơn trong công tác. Luôn không ngừng học
hỏi để có thể thích ứng với những thay đổi, nhiệt tình với công cuộc đổi mới giáo
dục. Biết định hướng phát triển của học sinh theo mục tiêu giáo dục nhưng cũng
đảm bảo được sự tự do của học sinh trong hoạt động nhận thức, là tấm gương cho
học sinh noi theo.

III. Đề xuất, kiến nghị:

Đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt cấp ủy, chi bộ; tăng cường giáo dục
chính trị tư tưởng, phẩm chất đạo đức, lối sống cách mạng cho cán bộ, đảng viên;
kiên quyết đấu tranh với những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức,
lối sống. Xây dựng cơ chế, chính sách phát hiện, thu hút, trọng dụng nhân tài để xây
dựng đội ngũ cán bộ, nhất là đội ngũ cán bộ cấp chiến lược, có phẩm chất và uy tín,
đủ năng lực, ngang tầm nhiệm vụ trong tình hình mới.

Trên đây là bài viết thu hoạch của cá nhân về tiếp thu Nghị quyết Hội nghị
Trung ương 6 – khóa XII của đảng.

NGƯỜI VIẾT THU HOẠCH



Mẫu 9: Dành cho giáo viên THCS
BÀI THU HOẠCH

HỌC TẬP, QUÁN TRIỆT VÀ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT HỘI
NGHỊ LẦN THỨ 6 BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG ĐẢNG – KHÓA XII

Họ và tên: ……………………………
Chức vụ Đảng: ………………………
Chi bộ: Trường THCS…………….…
Sau khi được học tập Nghị quyết trung ương 6 khóa XII của Đảng, bản thân

tôi đã nhận thức về những vấn đề cơ bản từ những chuyên đề được học tập và rút

một số vấn đề từ Nghị quyết đối với thực tiễn của bản thân trong quá trình thực thi

nhiệm vụ của bản thân, cụ thể như sau:

Nghị quyết TW6 khóa XII của Đảng gồm các Nghị quyết:

- Nghị quyết 18-NQ/TW: Đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống

chính trị

- Nghị quyết 19-NQ/TW: Sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập

- Nghị quyết 20-NQ/TW: Công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe

nhân dân trong tình hình mới

- Nghị quyết 21-NQ/TW: Công tác dân số trong tình hình mới

Qua học tập Nghị quyết trung ương 6 khóa 12 bản thân nhận thức sâu sắc và

đồng ý với những nội dung của hội nghị đưa ra, tuy nhiên bản thân quan tâm sâu sắc

nhất nội dung bàn về vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ

thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả của Nghị quyết 18-

NQ/TW. Đây là vấn đề rất lớn, rất quan trọng nhưng cũng rất khó, rất phức tạp và

nhạy cảm, vì nó liên quan đến những vấn đề lý luận cơ bản về phương thức lãnh đạo

của Đảng, vai trò quản lý của Nhà nước và quyền làm chủ của nhân dân; về đổi mới

hệ thống chính trị đồng bộ với đổi mới kinh tế; về quan hệ giữa nhà nước, thị trường

và xã hội; liên quan đến quyền lợi, tâm tư, tình cảm của cán bộ, công chức, viên

chức và người lao động... Việc đổi mới tổ chức, nâng cao chất lượng dịch vụ và hiệu

quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập là hết sức cần thiết, có ý nghĩa

chính trị, kinh tế, văn hoá, xã hội, nhân văn hết sức sâu sắc, góp phần vào sự nghiệp

phát triển đất nước nhanh và bền vững theo định hướng xã hội chủ nghĩa, thể hiện

tính ưu việt của chế độ ta.



Theo đó, với tình hình hiện nay, hệ thống tổ chức của Đảng, Nhà nước, Mặt

trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội được đổi mới; chức năng, nhiệm vụ,

mối quan hệ công tác của từng tổ chức được phân định, điều chỉnh hợp lý hơn, từng

bước đáp ứng yêu cầu xây dựng, hoàn thiện nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa

và phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa.

Tuy nhiên, tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị vẫn còn cồng kềnh, nhiều

tầng nấc, nhiều đầu mối; hiệu lực, hiệu quả hoạt động chưa đáp ứng yêu cầu, nhiệm

vụ. Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy, mối quan hệ của một số cơ

quan, tổ chức chưa thật rõ, còn chồng chéo, trùng lắp... Việc phân công, phân cấp,

phân quyền giữa các ngành, các cấp và trong từng cơ quan, tổ chức chưa hợp lý,

mạnh mẽ và đồng bộ; còn tình trạng bao biện, làm thay hoặc bỏ sót nhiệm vụ.

Trong dự thảo Chương trình hành động của cấp ủy thực hiện nghị quyết Hội

nghị lần thứ 6 BCH TW Đảng khóa XII gồm các nội dung:

- Tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng, hiệu quả

hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập.

- Tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc, nâng cao sức khỏe nhân dân trong

tình hình mới

- Công tác dân số trong tình hình mới.

- Tình hình kinh tế-xã hội và tài chính-ngân sách năm 2017; Dự kiến kế hoạch

phát triển kinh tế-xã hội và dự toán tài chính-ngân sách năm 2018.

Đây là những nội dung xuất phát từ yêu cầu cấp thiết và cần thiết đối với cả

nước nói chung và cấp ủy nói riêng. Tôi hoàn toàn nhất trí với nội dung trong dự

thảo trên, vì nó đáp ứng được nhu cầu và nâng cao chất lượng cuộc sống, tuổi thọ

cũng như đảm bảo việc làm cho nhân dân cả nước. Theo tôi, trước những giải pháp

mà hội nghị đưa ra cần tập trung nhiệm vụ giải pháp là: Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ

đạo của cấp uỷ, chính quyền các cấp. Cấp lãnh đạo cần quan tâm sâu sắc hơn nữa

đến cuộc sống hiện tại của nhân dân, đặc biệt là vùng nông thôn, vùng dân tộc thiểu

số để họ là một phần đóng góp vào thực hiện thành công mà nội dung hội nghị đưa

ra.



Là một giáo viên, tôi ý thức và quan tâm đến từng vấn đề mà nghị quyết 18-

NQ/TW trong hội nghị Trung ương 6 khóa 12 đã đề ra. Bản thân cần tuyên truyền

sâu rộng trong quần chúng nhân, giáo viên và học sinh những vấn đề cấp thiết mà

Nghị quyết đã nêu. Bên cạnh đó, tôi cũng cần xác định rõ hơn trách nhiệm của mình

đối với vận mệnh của Đảng, của dân tộc ta trong quá trình đổi mới, sắp xếp tổ chức

bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả bằng những

hành động cụ thể:

- Bản thân là đảng viên, giáo viên tôi luôn luôn giữ vững quan điểm, lập trường

tư tưởng vững vàng, kiên định mục tiêu chủ nghĩa Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí

Minh. Học tập và nghiên cứu các chuyên đề về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh;

- Cần xác định được trách nhiệm và nhiệm vụ của mình, luôn phấn đấu hoàn

thành tốt nhiệm vụ được giao;

- Chấp hành tốt các chủ trương, chính sách của đảng pháp luật Nhà nước, vận

động gia đình và người thân thực hiện tốt các quy định của địa phương nơi cư trú,

thực hiện tốt lối sống lành mạnh, giản dị, trung thực, luôn giữ gìn đoàn kết nội bộ,

tiếp thu và lắng nghe ý kiến đóng góp đồng chí trong đơn vị;

- Nghiên cứu, ứng dụng khoa học công nghệ vào công tác giảng dạy, góp phần

tích cực vào sự phát triển kinh tế xã hội; tự học và trau dồi kiến thức kĩ năng nghiệp

vụ chuyên môn; tu dưỡng đạo đức, lối sống, kĩ năng góp phần nâng cao năng lực và

phẩm chất của nhà giáo;

- Trao đổi chuyên môn với đồng nghiệp, nghiên cứu tài liệu, dự các lớp bồi

dưỡng chuyên môn để đạt hiệu quả cao hơn trong công tác. Luôn không ngừng học

hỏi để có thể thích ứng với những thay đổi, nhiệt tình với công cuộc đổi mới giáo

dục. Biết định hướng phát triển của học sinh theo mục tiêu giáo dục nhưng cũng

đảm bảo được sự tự do của học sinh trong hoạt động nhận thức, là tấm gương cho

học sinh noi theo.

NGƯỜI VIẾT THU HOẠCH



Mẫu 10: Dành cho giáo viên THCS

BÀI THU HOẠCH NGHỊ QUYẾT TRUNG ƯƠNG 6 KHÓA XII
DÀNH CHO GIÁO VIÊN THCS

Họ và tên: ......................................................................................................

Chức vụ Đảng: ..............................................................................................

Chi bộ: Trường THCS ................................................................................…

Qua học tập Nghị quyết trung ương 6 khóa 12 bản thân nhận thức sâu sắc và đồng ý

với những nội dung của hội nghị đưa ra, tuy nhiên bản thân quan tâm sâu sắc nhất

nội dung bàn về vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống

chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả của Nghị quyết 18-NQ/TW. Đây là

vấn đề rất lớn, rất quan trọng nhưng cũng rất khó, rất phức tạp và nhạy cảm, vì nó

liên quan đến những vấn đề lý luận cơ bản về phương thức lãnh đạo của Đảng, vai

trò quản lý của Nhà nước và quyền làm chủ của nhân dân; về đổi mới hệ thống

chính trị đồng bộ với đổi mới kinh tế; về quan hệ giữa nhà nước, thị trường và xã

hội; liên quan đến quyền lợi, tâm tư, tình cảm của cán bộ, công chức, viên chức và

người lao động... Việc đổi mới tổ chức, nâng cao chất lượng dịch vụ và hiệu quả

hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập là hết sức cần thiết, có ý nghĩa chính trị,

kinh tế, văn hoá, xã hội, nhân văn hết sức sâu sắc, góp phần vào sự nghiệp phát triển

đất nước nhanh và bền vững theo định hướng xã hội chủ nghĩa, thể hiện tính ưu việt

của chế độ ta.

Theo đó, với tình hình hiện nay, hệ thống tổ chức của Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ

quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội được đổi mới; chức năng, nhiệm vụ, mối quan

hệ công tác của từng tổ chức được phân định, điều chỉnh hợp lý hơn, từng bước đáp

ứng yêu cầu xây dựng, hoàn thiện nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa và phát

triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa.

Tuy nhiên, tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị vẫn còn cồng kềnh, nhiều tầng nấc,

nhiều đầu mối; hiệu lực, hiệu quả hoạt động chưa đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ. Chức

năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy, mối quan hệ của một số cơ quan, tổ



chức chưa thật rõ, còn chồng chéo, trùng lắp... Việc phân công, phân cấp, phân

quyền giữa các ngành, các cấp và trong từng cơ quan, tổ chức chưa hợp lý, mạnh mẽ

và đồng bộ; còn tình trạng bao biện, làm thay hoặc bỏ sót nhiệm vụ.

Trong dự thảo Chương trình hành động của cấp ủy thực hiện nghị quyết Hội nghị

lần thứ 6 BCH TW Đảng khóa XII gồm các nội dung:

- Tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt

động của các đơn vị sự nghiệp công lập.

- Tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc, nâng cao sức khỏe nhân dân trong tình

hình mới

- Công tác dân số trong tình hình mới.

- Tình hình kinh tế - xã hội và tài chính - ngân sách năm 2017; Dự kiến kế hoạch

phát triển kinh tế - xã hội và dự toán tài chính-ngân sách năm 2018.

Đây là những nội dung xuất phát từ yêu cầu cấp thiết và cần thiết đối với cả nước

nói chung và cấp ủy nói riêng. Tôi hoàn toàn nhất trí với nội dung trong dự thảo trên,

vì nó đáp ứng được nhu cầu và nâng cao chất lượng cuộc sống, tuổi thọ cũng như

đảm bảo việc làm cho nhân dân cả nước. Theo tôi, trước những giải pháp mà hội

nghị đưa ra cần tập trung nhiệm vụ giải pháp là: Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo

của cấp uỷ, chính quyền các cấp. Cấp lãnh đạo cần quan tâm sâu sắc hơn nữa đến

cuộc sống hiện tại của nhân dân, đặc biệt là vùng nông thôn, vùng dân tộc thiểu số

để họ là một phần đóng góp vào thực hiện thành công mà nội dung hội nghị đưa ra.

Là một giáo viên, tôi ý thức và quan tâm đến từng vấn đề mà nghị quyết 18-NQ/TW

trong hội nghị Trung ương 6 khóa 12 đã đề ra. Bản thân cần tuyên truyền sâu rộng

trong quần chúng nhân, giáo viên và học sinh những vấn đề cấp thiết mà Nghị quyết

đã nêu. Bên cạnh đó, tôi cũng cần xác định rõ hơn trách nhiệm của mình đối với vận

mệnh của Đảng, của dân tộc ta trong quá trình đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của

hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả bằng những hành động cụ

thể:

- Bản thân là đảng viên, giáo viên tôi luôn luôn giữ vững quan điểm, lập trường tư

tưởng vững vàng, kiên định mục tiêu chủ nghĩa Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí

Minh. Học tập và nghiên cứu các chuyên đề về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh;



- Cần xác định được trách nhiệm và nhiệm vụ của mình, luôn phấn đấu hoàn thành

tốt nhiệm vụ được giao;

- Chấp hành tốt các chủ trương, chính sách của đảng pháp luật Nhà nước, vận động

gia đình và người thân thực hiện tốt các quy định của địa phương nơi cư trú, thực

hiện tốt lối sống lành mạnh, giản dị, trung thực, luôn giữ gìn đoàn kết nội bộ, tiếp

thu và lắng nghe ý kiến đóng góp đồng chí trong đơn vị;

- Nghiên cứu, ứng dụng khoa học công nghệ vào công tác giảng dạy, góp phần tích

cực vào sự phát triển kinh tế xã hội; tự học và trau dồi kiến thức kĩ năng nghiệp vụ

chuyên môn; tu dưỡng đạo đức, lối sống, kĩ năng góp phần nâng cao năng lực và

phẩm chất của nhà giáo;

- Trao đổi chuyên môn với đồng nghiệp, nghiên cứu tài liệu, dự các lớp bồi dưỡng

chuyên môn để đạt hiệu quả cao hơn trong công tác. Luôn không ngừng học hỏi để

có thể thích ứng với những thay đổi, nhiệt tình với công cuộc đổi mới giáo dục. Biết

định hướng phát triển của học sinh theo mục tiêu giáo dục nhưng cũng đảm bảo

được sự tự do của học sinh trong hoạt động nhận thức, là tấm gương cho học sinh

noi theo.

NGƯỜI VIẾT THU HOẠCH



Mẫu 11: Dành cho giáo viên THCS

BÀI THU HOẠCH
HỌC TẬP, QUÁN TRIỆT VÀ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT HỘI
NGHỊ LẦN THỨ 6 BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG ĐẢNG – KHÓA XII

Họ và tên: ……………………. Chức vụ Đảng: Không

Chi bộ: Trường THCS……………

Sau khi được học tập Nghị quyết trung ương 6 khóa XII của Đảng, bản thân

tôi đã nhận thức về những vấn đề cơ bản từ những chuyên đề được học tập và rút

một số vấn đề từ Nghị quyết đối với thực tiễn của bản thân trong quá trình thực thi

nhiệm vụ của bản thân, cụ thể như sau:

Nghị quyết TW6 khóa XII của Đảng gồm các Nghị quyết:

- Nghị quyết 18-NQ/TW: Đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống

chính trị

- Nghị quyết 19-NQ/TW: Sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập

- Nghị quyết 20-NQ/TW: Công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe

nhân dân trong tình hình mới

- Nghị quyết 21-NQ/TW: Công tác dân số trong tình hình mới

Qua học tập Nghị quyết trung ương 6 khóa 12 bản thân nhận thức sâu sắc và

đồng ý với những nội dung của hội nghị đưa ra, tuy nhiên bản thân quan tâm sâu sắc

nhất nội dung bàn về vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ

thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả của Nghị quyết 18-

NQ/TW. Đây là vấn đề rất lớn, rất quan trọng nhưng cũng rất khó, rất phức tạp và

nhạy cảm, vì nó liên quan đến những vấn đề lý luận cơ bản về phương thức lãnh đạo

của Đảng, vai trò quản lý của Nhà nước và quyền làm chủ của nhân dân; về đổi mới

hệ thống chính trị đồng bộ với đổi mới kinh tế; về quan hệ giữa nhà nước, thị trường

và xã hội; liên quan đến quyền lợi, tâm tư, tình cảm của cán bộ, công chức, viên

chức và người lao động... Việc đổi mới tổ chức, nâng cao chất lượng dịch vụ và hiệu

quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập là hết sức cần thiết, có ý nghĩa

chính trị, kinh tế, văn hoá, xã hội, nhân văn hết sức sâu sắc, góp phần vào sự nghiệp



phát triển đất nước nhanh và bền vững theo định hướng xã hội chủ nghĩa, thể hiện

tính ưu việt của chế độ ta.

Theo đó, với tình hình hiện nay, hệ thống tổ chức của Đảng, Nhà nước, Mặt

trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội được đổi mới; chức năng, nhiệm vụ,

mối quan hệ công tác của từng tổ chức được phân định, điều chỉnh hợp lý hơn, từng

bước đáp ứng yêu cầu xây dựng, hoàn thiện nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa

và phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa.

Tuy nhiên, tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị vẫn còn cồng kềnh, nhiều

tầng nấc, nhiều đầu mối; hiệu lực, hiệu quả hoạt động chưa đáp ứng yêu cầu, nhiệm

vụ. Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy, mối quan hệ của một số cơ

quan, tổ chức chưa thật rõ, còn chồng chéo, trùng lắp... Việc phân công, phân cấp,

phân quyền giữa các ngành, các cấp và trong từng cơ quan, tổ chức chưa hợp lý,

mạnh mẽ và đồng bộ; còn tình trạng bao biện, làm thay hoặc bỏ sót nhiệm vụ.

Trong dự thảo Chương trình hành động của cấp ủy thực hiện nghị quyết Hội

nghị lần thứ 6 BCH TW Đảng khóa XII gồm các nội dung:

- Tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng, hiệu quả

hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập.

- Tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc, nâng cao sức khỏe nhân dân trong

tình hình mới

- Công tác dân số trong tình hình mới.

- Tình hình kinh tế-xã hội và tài chính-ngân sách năm 2017; Dự kiến kế hoạch

phát triển kinh tế-xã hội và dự toán tài chính-ngân sách năm 2018.

Đây là những nội dung xuất phát từ yêu cầu cấp thiết và cần thiết đối với cả

nước nói chung và cấp ủy nói riêng. Tôi hoàn toàn nhất trí với nội dung trong dự

thảo trên, vì đáp ứng được nhu cầu, nâng cao chất lượng cuộc sống, tuổi thọ cũng

như đảm bảo việc làm cho nhân dân cả nước. Theo tôi, trước những giải pháp mà

hội nghị đưa ra cần tập trung nhiệm vụ giải pháp là: Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ

đạo của cấp uỷ, chính quyền các cấp. Cấp lãnh đạo cần quan tâm sâu sắc hơn nữa

đến cuộc sống hiện tại của nhân dân, đặc biệt là vùng nông thôn, dân tộc thiểu số để

họ là một phần đóng góp vào thực hiện thành công mà nội dung hội nghị đưa ra.



Là một giáo viên, tôi ý thức và quan tâm đến từng vấn đề mà nghị quyết 18-

NQ/TW trong hội nghị Trung ương 6 khóa 12 đã đề ra. Bản thân cần tuyên truyền

sâu rộng trong quần chúng nhân, giáo viên và học sinh những vấn đề cấp thiết mà

Nghị quyết đã nêu. Bên cạnh đó, tôi cũng cần xác định rõ hơn trách nhiệm của mình

đối với vận mệnh của Đảng, của dân tộc ta trong quá trình đổi mới, sắp xếp tổ chức

bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả bằng những

hành động cụ thể:

- Bản thân là đảng viên, giáo viên tôi luôn luôn giữ vững quan điểm, lập trường

tư tưởng vững vàng, kiên định mục tiêu chủ nghĩa Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí

Minh. Học tập và nghiên cứu các chuyên đề về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh;

- Cần xác định được trách nhiệm và nhiệm vụ của mình, luôn phấn đấu hoàn

thành tốt nhiệm vụ được giao;

- Chấp hành tốt các chủ trương, chính sách của đảng pháp luật Nhà nước, vận

động gia đình và người thân thực hiện tốt các quy định của địa phương nơi cư trú,

thực hiện tốt lối sống lành mạnh, giản dị, trung thực, luôn giữ gìn đoàn kết nội bộ,

tiếp thu và lắng nghe ý kiến đóng góp đồng chí trong đơn vị;

- Nghiên cứu, ứng dụng khoa học công nghệ vào công tác giảng dạy, góp phần

tích cực vào sự phát triển kinh tế xã hội; tự học và trau dồi kiến thức kĩ năng nghiệp

vụ chuyên môn; tu dưỡng đạo đức, lối sống, kĩ năng góp phần nâng cao năng lực và

phẩm chất của nhà giáo;

- Trao đổi chuyên môn với đồng nghiệp, nghiên cứu tài liệu, dự các lớp bồi

dưỡng chuyên môn để đạt hiệu quả cao hơn trong công tác. Luôn không ngừng học

hỏi để có thể thích ứng với những thay đổi, nhiệt tình với công cuộc đổi mới giáo

dục. Biết định hướng phát triển của học sinh theo mục tiêu giáo dục nhưng cũng

đảm bảo được sự tự do của học sinh trong hoạt động nhận thức, là tấm gương cho

học sinh noi theo.

NGƯỜI VIẾT THU HOẠCH



Mẫu 12: Dành cho giáo viên THCS

ĐẢNG BỘ TP ………………….

CHI BỘ THCS ………………

* * *

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

….…………., ngày 16 tháng 01 năm 2018

BÀI THU HOẠCH

Học tập, quán triệt Nghị quyết Trung ương 6 khóa XII

Họ và tên:
Chức vụ đảng: Đảng viên
Sinh hoạt tại: Chi bộ trường THCS…………………..
Ngày 06/01/2018, tại Hội trường Trường ………………….., tôi đã được tham

gia Hội nghị học tập, quán triệt Nghị quyết Trung ương 6 khóa XII do Thành ủy
thành phố Hưng Yên tổ chức.

Qua học tập, quán triệt, tôi đã nhận thức được rõ hơn những nội dung cơ bản
của nghị quyết. Tôi xin đi sâu làm rõ thực trạng, những điểm mới, và giải pháp Nghị
quyết số 20-NQ/TW ngày 25/10/2017 về tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc và
nâng cao sức khỏe nhân dân trong tình hình mới; liên hệ với trách nhiệm bản thân.
Cụ thể như sau:

Sau 25 năm thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khoá VII và các chủ trương
của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng
cao sức khỏe nhân dân đã đạt được những kết quả to lớn, góp phần quan trọng vào
sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Hệ thống chính sách, pháp luật ngày càng
được hoàn thiện. Mạng lưới cơ sở y tế phát triển rộng khắp. Đội ngũ thầy thuốc và
cán bộ, nhân viên y tế phát triển cả về số lượng và chất lượng. Ngân sách nhà nước
và nguồn lực xã hội đầu tư cho bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân
ngày càng tăng. Ứng dụng công nghệ thông tin từng bước được đẩy mạnh. Y tế dự
phòng được tăng cường, đã ngăn chặn được các bệnh dịch nguy hiểm. Năng lực và
chất lượng khám, chữa bệnh được nâng lên, tiếp cận được hầu hết các kỹ thuật tiên
tiến trên thế giới. Các chỉ số sức khỏe, tuổi thọ bình quân được cải thiện. Việt Nam
được các tổ chức quốc tế đánh giá là điểm sáng về thực hiện các Mục tiêu Phát triển
Thiên niên kỷ của Liên hợp quốc.



Tuy nhiên, công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân vẫn còn
nhiều hạn chế, bất cập như: Chất lượng môi trường sống, làm việc, chế độ dinh
dưỡng, rèn luyện thân thể, văn hoá tinh thần... ở nhiều nơi chưa được chú trọng, bảo
đảm. Hệ thống tổ chức y tế còn thiếu ổn định, hoạt động chưa thực sự hiệu quả, đặc
biệt là y tế dự phòng, y tế cơ sở và chăm sóc sức khỏe ban đầu. Chất lượng dịch vụ,
nhất là ở tuyến dưới chưa đáp ứng yêu cầu. Quản lý nhà nước về y tế tư nhân, cung
ứng thuốc, thiết bị y tế còn nhiều yếu kém. Công tác bảo đảm vệ sinh an toàn thực
phẩm, vệ sinh môi trường còn nhiều hạn chế. Chênh lệch chỉ số sức khỏe giữa các
vùng, miền còn lớn. Số năm sống khỏe chưa tăng tương ứng so với tuổi thọ.

Những hạn chế nêu trên do một số nguyên nhân chủ quan chủ yếu là:
- Năng lực tổ chức thực hiện các nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước

còn hạn chế. Nhận thức về vai trò, vị trí của công tác bảo vệ, chăm sóc, nâng cao
sức khỏe nhân dân có nơi, có lúc còn chưa đầy đủ, sâu sắc; chưa coi công tác này là
một trụ cột trong phát triển nhanh, bền vững đất nước.

- Trong nhận thức và hành động, chưa thực sự coi y tế cơ sở, y tế dự phòng là
gốc, là căn bản. Trình độ phát triển kinh tế của nước ta còn thấp. Nguồn lực tài
chính chưa đáp ứng yêu cầu.

- Việc đổi mới các đơn vị sự nghiệp công lập chậm, còn nhiều lúng túng, chưa
có sự chỉ đạo tập trung quyết liệt. Cơ chế, chính sách về bảo hiểm y tế, giá dịch vụ,
tổ chức, biên chế... còn thiếu đồng bộ.

- Tác động mặt trái của cơ chế thị trường, cạnh tranh thiếu bình đẳng; có sự
chênh lệch lớn về thu nhập giữa các cơ sở y tế công lập với tư nhân, giữa các bộ
phận trong cùng cơ sở. Công tác giáo dục y đức ở nhiều nơi bị buông lỏng.

Quan điểm chỉ đạo của đảng:
(1) Sức khỏe là vốn quý nhất của mỗi người dân và của cả xã hội. Bảo vệ,

chăm sóc và nâng cao sức khoẻ là nghĩa vụ, trách nhiệm của mỗi người dân, của cả
hệ thống chính trị và toàn xã hội, đòi hỏi sự tham gia tích cực của các cấp ủy, chính
quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể, các ngành, trong đó ngành Y tế là nòng
cốt.

(2) Đầu tư cho bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân là đầu tư cho
phát triển. Nhà nước ưu tiên đầu tư ngân sách và có cơ chế, chính sách huy động, sử
dụng hiệu quả các nguồn lực để bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân.

(3) Phát triển nền y học Việt Nam khoa học, dân tộc và đại chúng. Xây dựng hệ
thống y tế công bằng, chất lượng, hiệu quả và hội nhập theo phương châm phòng
bệnh hơn chữa bệnh; y tế dự phòng là then chốt, y tế cơ sở là nền tảng; y tế chuyên



sâu đồng bộ và cân đối với y tế cộng đồng; gắn kết y học cổ truyền với y học hiện
đại, quân y và dân y. Phát triển dược liệu, công nghiệp dược và thiết bị y tế.

(4) Hướng tới thực hiện bao phủ chăm sóc sức khỏe và bảo hiểm y tế toàn dân;
mọi người dân đều được quản lý, chăm sóc sức khỏe.

(5) Nghề y là một nghề đặc biệt. Nhân lực y tế phải đáp ứng yêu cầu chuyên
môn và y đức; cần được tuyển chọn, đào tạo, sử dụng và đãi ngộ đặc biệt.

Giải pháp:
Một là, tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước, phát huy

sự tham gia của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị - xã hội và
của toàn xã hội trong bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân.

- Cấp ủy, chính quyền các cấp tập trung lãnh đạo, chỉ đạo công tác bảo vệ,
chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân, coi đây là một trong những nhiệm vụ
chính trị quan trọng hàng đầu.

- Phát huy mạnh mẽ vai trò của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể và của
cả cộng đồng trong công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân.

Hai là, nâng cao sức khỏe nhân dân
- Tập trung nâng cao nhận thức, thay đổi hành vi, đề cao trách nhiệm của cả hệ

thống chính trị, toàn xã hội và của mỗi người dân; xây dựng và tổ chức thực hiện
đồng bộ các đề án, chương trình về nâng cao sức khỏe và tầm vóc người Việt Nam.
Quan tâm các điều kiện để mỗi người dân được bảo vệ, nâng cao sức khỏe, đặc biệt
là ở vùng nông thôn, miền núi, hải đảo.

- Khuyến nghị, phổ biến chế độ dinh dưỡng, khẩu phần ăn phù hợp cho từng
nhóm đối tượng, nguồn nguyên liệu, khẩu vị của người Việt. Khẩn trương hoàn
thiện hệ thống quy chuẩn, tiêu chuẩn về an toàn thực phẩm.

- Đổi mới căn bản giáo dục thể chất, tâm lý, tăng số môn tập luyện tự chọn
trong nhà trường, kết hợp chặt chẽ với tập luyện ngoài nhà trường. Phát huy hiệu
quả các thiết chế, đẩy mạnh các hoạt động văn hoá, thể thao. Tăng cường tuyên
truyền, vận động xây dựng nếp sống văn minh, lối sống lành mạnh, vệ sinh; xoá bỏ
các tập tục lạc hậu ảnh hưởng xấu đến sức khỏe.

Ba là, nâng cao năng lực phòng, chống dịch bệnh gắn với đổi mới y tế cơ sở
- Bảo đảm an ninh y tế, tăng cường và nâng cao hiệu quả công tác phòng,

chống dịch bệnh, không để dịch bệnh lớn xảy ra. Ứng phó kịp thời với các tình
huống khẩn cấp. Tăng nguồn lực trong nước cho công tác phòng, chống HIV/AIDS,



bệnh lao, bệnh sốt rét. Tăng số vắcxin trong chương trình tiêm chủng mở rộng phù
hợp với khả năng ngân sách.

- Phát triển y học gia đình. Đẩy mạnh kết hợp quân - dân y, y tế ở vùng biên
giới, hải đảo. Kết nối y tế cơ sở với các phòng khám tư nhân, phòng chẩn trị đông y.
Đổi mới mạnh mẽ cơ chế và phương thức hoạt động của y tế cấp xã để thực hiện vai
trò là tuyến đầu trong phòng bệnh, chăm sóc sức khỏe. Thiết lập hệ thống sổ sức
khỏe điện tử đến từng người dân.

- Chú trọng chăm sóc sức khỏe bà mẹ, trẻ em, đặc biệt là ở khu vực miền núi,
vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn, biên giới, hải đảo. Quan tâm chăm sóc sức khỏe
người cao tuổi, người khuyết tật, người bị ảnh hưởng bởi hậu quả của chiến tranh và
các đối tượng ưu tiên.

Bốn là, nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh, khắc phục căn bản tình
trạng quá tải bệnh viện

- Phát triển hệ thống khám, chữa bệnh, phục hồi chức năng hoàn chỉnh ở từng
tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương bên cạnh hệ thống bệnh viện thuộc lực lượng
vũ trang; tăng cường phối hợp quân - dân y.

- Thực hiện lộ trình thông tuyến khám, chữa bệnh; lộ trình liên thông, công
nhận kết quả xét nghiệm, giữa các cơ sở khám, chữa bệnh gắn với nâng cao chất
lượng dịch vụ và có chính sách khuyến khích người dân sử dụng dịch vụ ngay tại
tuyến dưới.

- Tập trung đẩy nhanh cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin từ
quản lý bệnh viện, giám định bảo hiểm y tế, bệnh án điện tử tới chẩn đoán, xét
nghiệm, khám, chữa bệnh từ xa. Phát huy thế mạnh y tế của lực lượng vũ trang;
triển khai các mô hình tổ chức linh hoạt, phù hợp với điều kiện từng nơi để bảo đảm
dịch vụ khám, chữa bệnh cho người dân vùng sâu, vùng xa, biên giới, hải đảo.

Năm là, đẩy mạnh phát triển ngành Dược và thiết bị y tế
- Bảo đảm thuốc đủ về số lượng, tốt về chất lượng, giá hợp lý, đáp ứng nhu cầu

phòng, chữa bệnh, phục hồi chức năng, khuyến khích sử dụng thuốc sản xuất trong
nước. Tăng cường đấu thầu tập trung, giảm giá thuốc, thiết bị, hoá chất, vật tư y tế,
bảo đảm công khai, minh bạch. Hoàn thiện cơ chế đầu tư, mua sắm và kiểm soát
chặt chẽ chất lượng, chống thất thoát, lãng phí. Quản lý chặt chẽ nhập khẩu thuốc.

- Nâng cao năng lực nghiên cứu, sản xuất thuốc, vắc xin. Khuyến khích các
doanh nghiệp đầu tư sản xuất thuốc, vắc xin, sinh phẩm, thiết bị, vật tư y tế, tham gia
ngày càng sâu vào chuỗi giá trị dược phẩm trong khu vực và trên thế giới.



- Đẩy mạnh nghiên cứu, kiểm nghiệm, chứng minh tác dụng của các phương
thức chẩn trị, điều trị không dùng thuốc, các bài thuốc, vị thuốc y học cổ truyền. Có
chính sách đặc thù trong phát triển dược liệu, nhất là các dược liệu quý hiếm. Đẩy
mạnh phòng, chống buôn lậu, sản xuất kinh doanh thuốc, thực phẩm chức năng giả,
kém chất lượng.

Sáu là, phát triển nhân lực và khoa học - công nghệ y tế
- Đổi mới căn bản, toàn diện công tác đào tạo nhân lực y tế, đáp ứng yêu cầu cả

về y đức và chuyên môn trong điều kiện chủ động, tích cực hội nhập quốc tế. Khẩn
trương hoàn thiện các quy định pháp luật và triển khai khung cơ cấu hệ thống giáo
dục quốc dân, khung trình độ quốc gia trong đào tạo nhân lực y tế, phát huy trách
nhiệm, vai trò các bệnh viện trong đào tạo, phát triển bệnh viện đại học.

- Nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học - công nghệ y tế, dược, y sinh học.
Đẩy mạnh ứng dụng, chuyển giao các kỹ thuật tiên tiến, phát triển đội ngũ cán bộ
chuyên ngành thiết bị y tế. Có cơ chế giao trách nhiệm, tôn vinh các bệnh viện, viện
nghiên cứu, các bác sĩ, nhà khoa học tham gia đào tạo nhân lực y tế.

- Thực hiện đãi ngộ xứng đáng đối với cán bộ y tế. Xác định bậc lương khởi
điểm phù hợp với thời gian đào tạo. Có các chính sách đủ mạnh để khuyến khích
người có trình độ chuyên môn làm việc tại y tế cơ sở, các vùng sâu, vùng xa, vùng
khó khăn, biên giới, hải đảo và trong các lĩnh vực y tế dự phòng, pháp y, tâm thần,
lao, phong...

- Tăng cường bồi dưỡng, rèn luyện, nâng cao trình độ chuyên môn, đạo đức
nghề nghiệp cho cán bộ y tế. Xử lý nghiêm các hành vi vi phạm.

Bẩy là, đổi mới hệ thống quản lý và cung cấp dịch vụ y tế
- Tiếp tục đổi mới, hoàn thiện hệ thống tổ chức y tế theo hướng tinh gọn, hiệu

lực, hiệu quả và hội nhập quốc tế. Bảo đảm sự chỉ đạo thống nhất xuyên suốt về
chuyên môn, nghiệp vụ theo ngành từ Trung ương tới địa phương trong phạm vi cả
nước, đồng thời bảo đảm sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền địa phương.

- Tiếp tục sắp xếp các trung tâm, đơn vị làm nhiệm vụ y tế dự phòng cấp tỉnh
và Trung ương, hình thành hệ thống trung tâm kiểm soát dịch bệnh đồng bộ ở tất cả
các cấp và kết nối với mạng lưới kiểm soát bệnh tật thế giới.

- Về cơ bản, các bộ (trừ Bộ Quốc phòng, Bộ Công an), các cơ quan ngang bộ
không chủ quản các bệnh viện; Bộ Y tế chỉ chủ quản một số rất ít bệnh viện đầu
ngành.

Tám là, đổi mới mạnh mẽ tài chính y tế



- Tăng cường đầu tư và đẩy mạnh quá trình cơ cấu lại ngân sách nhà nước
trong lĩnh vực y tế để có nguồn lực triển khai toàn diện công tác bảo vệ, chăm sóc
và nâng cao sức khỏe nhân dân, nhất là đối với các đối tượng chính sách, vùng đồng
bào dân tộc thiểu số, vùng miền núi, biên giới, hải đảo.

- Ưu tiên bố trí ngân sách, bảo đảm tốc độ tăng chi cho y tế cao hơn tốc độ tăng
chi ngân sách nhà nước. Tập trung ngân sách nhà nước cho y tế dự phòng, y tế cơ sở,
bệnh viện ở vùng khó khăn, biên giới, hải đảo, các lĩnh vực phong, lao, tâm thần...;
dành ít nhất 30% ngân sách y tế cho công tác y tế dự phòng.

- Tăng thuế tiêu thụ đặc biệt đối với các hàng hoá có hại cho sức khỏe như đồ
uống có cồn, có ga, thuốc lá để hạn chế tiêu dùng. Thực hiện nguyên tắc y tế công
cộng do ngân sách nhà nước bảo đảm là chủ yếu. Khám, chữa bệnh do bảo hiểm y tế
và người dân chi trả.

- Ngân sách nhà nước, bảo hiểm y tế bảo đảm chi trả cho các dịch vụ ở mức cơ
bản; người sử dụng dịch vụ chi trả cho phần vượt mức. Có cơ chế giá dịch vụ và cơ
chế đồng chi trả phù hợp nhằm khuyến khích người dân khám, chữa bệnh ở tuyến
dưới và các cơ sở y tế ở tuyến trên tập trung cung cấp các dịch vụ mà tuyến dưới
chưa bảo đảm được.

- Đổi mới mạnh mẽ công tác quản lý và tổ chức hoạt động của các đơn vị sự
nghiệp y tế công lập. Đẩy mạnh thực hiện quyền tự chủ về nhiệm vụ chuyên môn, tổ
chức bộ máy, nhân sự và tài chính gắn với trách nhiệm giải trình, công khai, minh
bạch.

- Tăng cường quản lý nhà nước, xây dựng và thực hiện các giải pháp đồng bộ
nhằm phòng, chống, ngăn chặn và chấm dứt tình trạng lợi dụng chủ trương xã hội
hoá để lạm dụng các nguồn lực công phục vụ các "nhóm lợi ích", tạo ra bất bình
đẳng trong tiếp cận dịch vụ y tế.

- Từng bước chuyển chi thường xuyên từ ngân sách nhà nước cấp trực tiếp cho
cơ sở khám, chữa bệnh sang hỗ trợ người tham gia bảo hiểm y tế gắn với lộ trình
tính đúng, tính đủ giá dịch vụ y tế. Nâng cao hiệu quả quỹ hỗ trợ khám, chữa bệnh
cho người nghèo.

Chín là, chủ động, tích cực hội nhập và nâng cao hiệu quả hợp tác quốc tế
- Tăng cường hợp tác và chủ động hội nhập, tranh thủ hỗ trợ kỹ thuật, đào tạo

và tài chính của các nước, các tổ chức quốc tế. Chủ động đàm phán và thực hiện có
hiệu quả các hiệp định hợp tác song phương và đa phương về y tế. Tăng cường
quảng bá, đưa y dược cổ truyền Việt Nam ra thế giới.



- Hài hoà hoá các thủ tục, quy trình với ASEAN và thế giới về y tế. Tăng
cường xây dựng và áp dụng các chuẩn mực y tế trong nước theo hướng cập nhật với
thế giới và khu vực. Phấn đấu hoàn thành các mục tiêu phát triển bền vững của Liên
hợp quốc về sức khoẻ; hoàn thành trước thời hạn một số mục tiêu.

* Liên hệ bản thân

Bản thân làm việc trong môi trường giáo dục, tôi ®· tÝch cùc rÌn luyÖn, häc

tËp ph­¬ng ph¸p t¸c phong c«ng t¸c khoa häc, phï hîp víi yªu cÇu nhiÖm vô, chøc

tr¸ch ®­îc giao. Tõng b­íc n©ng cao tr×nh ®é mäi mÆt, nhÊt lµ nghiÖp vô c«ng t¸c

chuyên môn. Nhanh chãng n¾m b¾t c«ng viÖc, chñ ®éng tham m­u ®Ò xuÊt nhiÒu

biÖn ph¸p thùc hiÖn nhiÖm vô. X©y dùng kÕ ho¹ch n¨m tr×nh Ban Giám hiệu phê
duyệt, trong đó có nhiệm vụ tuyên truyền chăm sóc bảo vệ sức khỏe giáo viên, học
sinh và nhân dân, tham m­u x©y dùng c¸c ®Ò ¸n, kiÖn toµn Quy chÕ, quy ®Þnh cña

ngµnh. Tham m­u tæ chøc tèt c¸c phong trµo thi ®ua, c¸c cuéc vËn ®éng, thùc hiÖn

nghiªm tóc c¸c chÕ ®é nÒn nÕp c«ng t¸c trong đó có tuyên truyền chăm sóc bảo vệ
sức khỏe. §Ò xuÊt nhiÒu biÖn ph¸p tæ chøc triÓn khai thùc hiÖn kÕ ho¹ch vµ nhiÖm

vô c«ng t¸c ®­îc ph©n c«ng, nhất là tuyên truyền việc chăm sóc sức khỏe học sinh.

Lu«n tu d­ìng, rÌn luyÖn vÒ phÈm chÊt ®¹o ®øc, lèi sèng, trình độ công tác và
nhất là luyện tập thể thao để nâng cao sức khỏe đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ công tác
văn phòng của nhà trường.



Mẫu 13: Dành cho giáo viên THCS

BÀI THU HOẠCH
HỌC TẬP, QUÁN TRIỆT VÀ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT HỘI

NGHỊ LẦNTHỨ 6 BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG ĐẢNG – KHÓA XII

Họ và tên: ..............................

Chi bộ: Trường THCS..............................

Sau khi được học tập Nghị quyết trung ương 6 khóa XII của Đảng, bản thân tôi

đã nhận thức về những vấn đề cơ bản từ những chuyên đề được học tập và rút một

số vấn đề từ Nghị quyết đối với thực tiễn của bản thân trong quá trình thực thi

nhiệm vụ của bản thân, cụ thể như sau:

1/ NGHỊ QUYẾT TW 6 KHÓA XII CỦA ĐẢNG GỒM CÁC NGHỊ
QUYẾT
- Nghị quyết 18-NQ/TW: Đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị

- Nghị quyết 19-NQ/TW: Sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập.

- Nghị quyết 20-NQ/TW: Công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân

dân trong tình hình mới

- Nghị quyết 21-NQ/TW: Công tác dân số trong tình hình mới

2/ NỘI DUNG NHẬN THỨC SÂU SẮC NHẤT

- Tại hội nghị Trung ương lần thứ 6 khóa XII, Ban Chấp hành Trung ương thảo

luận, cho ý kiến về:

- Tình hình kinh tế-xã hội và tài chính-ngân sách năm 2017; Dự kiến kế hoạch

phát triển kinh tế-xã hội và dự toán tài chính-ngân sách năm 2018.

- Tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc, nâng cao sức khỏe nhân dân và công

tác dân số trong tình hình mới.

ĐẢNG BỘ.....................................
CHI BỘ THCS..............................

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

....................., ngày 27 tháng 1 năm 2018



- Tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng, hiệu quả

hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập.

- Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính

trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.

Qua học tập Nghị quyết TW6 khóa XII bản thân tôi tâm đắc nhất nội dung bàn

về các vấn đề sau:

- Ban Chấp hành Trung ương tiếp tục khẳng định, phát triển khoa học và công

nghệ là quốc sách hàng đầu, là một động lực quan trọng trong sự nghiệp công

nghiệp hoá, hiện đại hoá. Nhân lực khoa học và công nghệ là tài nguyên vô giá của

đất nước; trí thức khoa học và công nghệ là nguồn lực đặc biệt quan trọng trong phát

triển kinh tế tri thức.

- Đầu tư cho nhân lực khoa học và công nghệ, đãi ngộ người tài là đầu tư cho phát

triển bền vững, trực tiếp nâng tầm trí tuệ và sức mạnh của dân tộc. Đảng và Nhà

nước có trách nhiệm và chính sách đặc biệt phát triển, trọng dụng và phát huy tiềm

năng sáng tạo của đội ngũ cán bộ khoa học và công nghệ để khoa học và công nghệ

thực sự là động lực then chốt, là lực lượng sản xuất trực tiếp, đưa nước ta cơ bản trở

thành nước công nghiệp theo hướng hiện đại vào năm 2020 và là nước công nghiệp

hiện đại theo định hướng xã hội chủ nghĩa vào giữa thế kỷ 21. Sự lãnh đạo của Đảng,

năng lực quản lý của Nhà nước, sự tham gia chủ động, tích cực của mọi lực lượng

xã hội và tài năng, tâm huyết của các nhà khoa học đóng vai trò quyết định thành

công của sự nghiệp phát triển khoa học và công nghệ nước nhà. Ưu tiên và tập trung

mọi nguồn lực cho phát triển khoa học và công nghệ.

- Nhà nước có trách nhiệm đầu tư, khuyến khích, tạo thuận lợi cho các thành

phần kinh tế tham gia phát triển hạ tầng, nâng cao đồng bộ tiềm lực khoa học xã hội

và nhân văn, khoa học tự nhiên, kỹ thuật và công nghệ. Chú trọng nghiên cứu ứng

dụng và triển khai; coi doanh nghiệp và các đơn vị dịch vụ công là trung tâm của đổi

mới, ứng dụng và chuyển giao công nghệ, là nguồn cầu quan trọng nhất của thị

trường khoa học và công nghệ.



- Trung ương yêu cầu phải đổi mới, nâng cao nhận thức của các cấp uỷ đảng và

chính quyền về vai trò của khoa học và công nghệ, coi phát huy ứng dụng và phát

triển khoa học

- Công nghệ là một bộ phận không thể thiếu của quy hoạch, kế hoạch phát triển

ngành và địa phương. Nhà nước có chính sách, cơ chế đặc biệt trọng dụng Bài thu

hoạch Nghị quyết Trung ương 6 khóa XII cho giáo viên và đãi ngộ đối với cán bộ

khoa học đầu ngành; cán bộ được giao chủ trì nhiệm vụ quốc gia; cán bộ trẻ tài năng.

- Khuyến khích, tạo điều kiện để sinh viên, nghiên cứu sinh sau khi được đào tạo

ở nước ngoài về nước làm việc. Đồng thời, phải vận dụng đúng đắn cơ chế thị

trường để đổi mới, nâng cao hiệu quả, hiệu lực quản lý nhà nước; cơ chế, chính sách;

xây dựng và thực hiện các nhiệm vụ khoa học và công nghệ lớn của Nhà nước. Tăng

cường và phát huy tiềm lực khoa học quốc gia; phát triển thị trường khoa học và

công nghệ; chủ động, tích cực hội nhập quốc tế, thu hút nguồn lực và chuyên gia

người Việt Nam định cư ở nước ngoài và người nước ngoài tham gia các dự án khoa

học

- Trong đó, đổi mới công tác quản lý nhà nước, đổi mới tổ chức, hoạt động và cơ

chế, chính sách là khâu đột phá. Tập trung ưu tiên tháo gỡ các vướng mắc trong

công tác kế hoạch, đầu tư, tài chính, đặc biệt là cơ chế cấp phát, thanh quyết toán

kinh phí cho các hoạt động khoa học và công nghệ. Liên quan đến chuyên đề:“Đổi

mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện

đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập

quốc tế”. Đây là sự nghiệp của toàn Đảng, Nhà nước và toàn dân để nâng cao dân trí

và bồi dưỡng nhân tài xác định nhiệm vụ trọng tâm là phải ưu tiên nâng cao chất

lượng đội ngũ giáo viên, giáo án, giáo trình, nâng cao ý thức học tập của học sinh

bên cạnh việc đẩy mạnh kiên cố hóa trường lớp học. Trước hết là các sở ngành liên

quan tập trung hoàn thành quy hoạch nguồn nhân lực của tỉnh, có kế hoạch phân

luồng đào tạo, tham mưu xây dựng trường đại học đa ngành, trường đào tạo nghề

đáp ứng nhu cầu phát triển của Tỉnh đặc biệt là của huyện Hòn Đất.



3/ LIÊN HỆ BẢN THÂN, ĐƠN VỊ
- Bản thân là đảng viên, giáo viên tôi luôn luôn giữ vững quan điểm, lập trường

tư tưởng vững vàng, kiên định mục tiêu chủ nghĩa Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí

Minh. Học tập và nghiên cứu các chuyên đề về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

- Cần xác định được trách nhiệm và nhiệm vụ của mình, luôn phấn đấu hoàn

thành tốt nhiệm vụ được giao.

- Chấp hành tốt các chủ trương, chính sách của đảng pháp luật Nhà nước, vận

động gia đình và người thân thực hiện tốt các quy định của địa phương nơi cư trú,

thực hiện tốt lối sống lành mạnh, giản dị, trung thực, luôn giữ gìn đoàn kết nội bộ,

tiếp thu và lắng nghe ý kiến đóng góp đồng chí trong đơn vị.

- Luôn khắc phục khó khăn, đoàn kết tương trợ đồng nghiệp để hoàn thành tốt

công việc được giao. Thực hiện tốt quy chế dân chủ, đấu tranh chống các biểu hiện

tiêu cực quan liêu, tham nhũng, nội quy và quy chế làm việc tại đơn vị.

- Nghiên cứu, ứng dụng khoa học công nghệ vào công tác giảng dạy, góp phần

tích cực vào sự phát triển kinh tế xã hội; tự học và trau dồi kiến thức kĩ năng nghiệp

vụ chuyên môn; tu dưỡng đạo đức, lối sống, kĩ năng góp phần nâng cao năng lực và

phẩm chất của nhà giáo.

- Trao đổi chuyên môn với đồng nghiệp, nghiên cứu tài liệu, dự các lớp bồi

dưỡng chuyên môn để đạt hiệu quả cao hơn trong công tác. Luôn không ngừng học

hỏi để có thể thích ứng với những thay đổi, nhiệt tình với công cuộc đổi mới giáo

dục. Cố gắng phấn đấu trau dồi chuyên môn để có kiến thức chuyên môn sâu rộng,

có trình độ sư phạm lành nghề, biết ứng sử tinh tế, biết sử dụng các công nghệ tin

vào dạy học, biết định hướng phát triển của học sinh theo mục tiêu giáo dục .Luôn

là tấm gương cho học sinh noi theo

4/ MỘT SỐ ĐỀ XUẤT ĐỐI VỚI VIỆC THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT
- Đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt cấp ủy, chi bộ.

- Tăng cường giáo dục chính trị tư tưởng, phẩm chất đạo đức, lối sống cách

mạng cho cán bộ, đảng viên; kiên quyết đấu tranh với những biểu hiện suy thoái về

tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống.



- Xây dựng cơ chế, chính sách phát hiện, thu hút, trọng dụng nhân tài để xây

dựng đội ngũ cán bộ, có phẩm chất và uy tín, đủ năng lực, ngang tầm nhiệm vụ

trong tình hình mới.

- Tiếp tục sắp xếp lại tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hiệu lực,

hiệu quả; thực hiện tinh giản biên chế cán bộ, công chức, viên chức; đẩy mạnh cải

cách hành chính,

- Công khai chế độ, chính sách đối với cán bộ, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý

các cấp để nhân dân giám sát.

- Thực hiện tốt Nghị quyết số 39-NQ/TW của Bộ Chính trị khóa XI về “Tinh

giản biên chế, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức”

- Thực hiện nghiêm túc nghị định 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 về tinh

giản biên chế.

NGƯỜI VIẾT THU HOẠCH

..............................
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